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1. SOBRE AQUEST DOCUMENT 
 
Aquest document proposa un camí per trencar estereotips i prejudicis i 
reconèixer signes (explícits i implícits) relacionats amb la bretxa de gènere dels 
infants de 3 a 11/12 anys. Presentem els resultats d'un projecte de recerca i 
aplicació realitzat per investigadors i professors de primària d'Espanya i Itàlia en 
el context del projecte europeu IMAGE (2023-1-IT02-KA210-SCH-000151730). 
Aquest manual ofereix informació valuosa perquè els educadors examinin els 
esquemes mentals propis. A més, el document proposa noves activitats que es 
poden incorporar a l'aula i compartir amb les famílies per evitar estereotips de 
gènere en l'educació i millorar la qualitat de l'equitat de gènere. 
A la primera part d'aquest document oferim: 
 
a) Una reflexió teòrica i pràctica 
b) Suggeriments d'intervenció 
c) Eines d'avaluació 
 
A la segona part, s'ofereixen fitxes didàctiques que es poden aplicar amb els 
alumnes d'educació infantil i primària. 
 

Educar els infants sobre l'equitat de gènere 
 
Parlar de gènere és essencial, i adoptar una perspectiva de gènere pot revelar 
elements culturals que poden impedir el desenvolupament equitatiu tant dels 
nens com de les nenes. Un enfocament basat en el gènere permet als professors 
no només educar sinó, sobretot, examinar les seves pròpies estructures de 
pensament. 



   

 

El gènere no és l'única categoria que influeix en la desigualtat. Una perspectiva 
interseccional de l'educació demostra que la superposició de diverses fonts de 
desigualtat augmenta encara més les disparitats entre nois i noies. 
 
Més enllà del gènere, els nens es veuen influenciats per altres interseccions que 
dificulten la seva integració social i l'accés a la igualtat d'oportunitats 
d'aprenentatge. S’ha de tenir especialment consideració les minories, els nens/es 
que viuen en la pobresa, els que tenen diversitat funcional, els infants 
neurodiversos, entre altres possibles interseccions. 
 
Tot i que IMAGES aborda principalment la desigualtat des de la perspectiva de 
gènere, cal destacar que algunes activitats proposen una visió interseccional del 
gènere. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

2.  OBJECTIU DEL MODEL D'ASSAIG 
D'IMATGES 

 
Objectiu del model de formació IMAGES: Mestres d'infantil i primària 
Crear un itinerari formatiu capaç de potenciar les competències clau del professorat 
d'educació infantil i primària per prevenir i contrarestar les desigualtats de gènere. 
 

Objectius específics: 
 
a) Potenciar la capacitat del professorat per abordar els continguts del 
currículum amb una perspectiva d'educació de gènere. 
b) Augmentar la consciència dels estereotips i els prejudicis de gènere i la 
capacitat de reconèixer els senyals que expressen els desequilibris de gènere. 
c) Reforçar les habilitats comunicatives verbals i especialment no verbals 
(centrar-se en la comunicació basada en imatges) per prevenir modes 
inconscients de discriminació de gènere. 
d) Assolir unitats de resultats d'aprenentatge avaluables, utilitzables per 
descriure i avaluar els perfils del professorat. 
e) Sensibilitzar la població sobre el tema de la desigualtat de gènere. 
 

Resultats esperats del model d'entrenament 
IMAGES 
 
a) Creixement i reconeixement formal de les competències examinades (hard 

and soft skills). 
b) Pel que fa a l'alumnat implicat i la població en general, s'espera un augment 

de la conscienciació i sensibilització relacionada amb el tema tractat. 
c) Proporcionar eines pràctiques al professorat per treballar a l'aula. 
d) Proporcionar formació contínua al professorat sobre el traspàs de la teoria a 

l'aula, en relació a l'equitat de gènere. 
 
 
 



   

 

 

3.  JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA DE 
FORMACIÓ 

Per què IMAGES? 
 
L'ús d'imatges sol·licita una alta activació de la persona davant el pensament 
com en l'emocional: aquest ordre d'estimulació crea les condicions per a l'inici 
d'un procés d'aprenentatge significatiu. 
 
La imatge pot ser una potent metodologia d'intervenció per gestionar els propis 
prejudicis. Des d'aquesta perspectiva, es poden oferir a professorat i alumnat 
noves maneres d'entendre-les, reflexionar-hi i emprendre camins d'afrontament 
a través de la construcció de nous significats i discursos. 
 
Ser home o dona determina profundes diferències de rols, comportaments i 
expectatives que les diferents cultures atribueixen a la pertinença al gènere. 
Aquestes diferències sovint es codifiquen i cristal·litzen mitjançant regles i valors 
socialment acceptats que constitueixen autèntiques jerarquies de gènere, en què 
les dones solen ocupar els rangs inferiors. Segons la investigació realitzada per 
l'equip d'Imatges en la preparació del projecte, s'ha observat que més de 150 
països tenen almenys una llei discriminatòria contra les dones (Iqbal, 2016). 
 
El llenguatge, les imatges i les expressions quotidianes que predominen a la 
nostra societat ens acompanyen des de la infància, influeixen en les nostres vides 
i determinen les opcions de futur. Sovint, els estereotips de gènere es difonen i 
es reprodueixen fins i tot en l'àmbit educatiu, construint inconscientment rols 
rígids que adopten les nenes i els nens. Les normes de gènere interioritzades en 
les primeres etapes de la vida poden traduir-se en estereotips de gènere que 
afecten a totes les dones i homes i condueixen a profundes desigualtats. 
 
A nivell mundial, assolir la igualtat de gènere i l'empoderament de totes les 
dones i nenes representa un dels 17 ODS (Objectius de Desenvolupament 
Sostenible) que els Estats s'han compromès a assolir l'any 2030. En una 
comunicació relacionada amb l'Estratègia d'Igualtat de Gènere 2020-2025, la 
Comissió Europea va subratllar que fins ara, cap Estat membre ha aconseguit la 
igualtat de gènere: els avenços són lents i persisteixen les bretxes de gènere en 



   

 

el món laboral i pel que fa als sous, les cures i les pensions; en càrrecs directius i 
en la participació en la vida política i institucional. 
 
La pandèmia corre el risc de tenir conseqüències a llarg termini perquè podria 
empènyer altres 47 milions de dones i nenes a tot el món per sota del llindar de 
pobresa (Entitat de les Nacions Unides per a la Igualtat de Gènere i 
l'Empoderament de les Dones, 2020). Una enquesta del Fòrum Econòmic 
Mundial (2016) va indicar que les dones només tenen accés al 68% de les 
oportunitats disponibles per als homes. 
L'informe d'educació indica una bretxa de gènere important en el sector digital: 
el percentatge de dones entre el total de graduats en tecnologia de la informació 
i enginyeria és encara baix. A la UE, el 33% de les dones han patit violència física 
i/o sexual, i el 55% de les dones han estat víctimes d'assetjament sexual. Segons 
el Conveni d'Istanbul, "la violència de gènere és el resultat de les relacions de 
poder desiguals entre els sexes" (art.3, 11 de maig de 2011). 
 
Tenint en compte el que s'ha exposat, la idea d'IMAGES és que, per contrarestar 
la bretxa de gènere, les escoles tinguin un paper educatiu estratègic. Malgrat que 
les Lleis (art. 1 com 16 L. 107/2015) contemplen l'educació en igualtat de gènere 
i respecte a les diferències (d'acord amb l'agenda 2030), és un repte trobar una 
formació específica pel professorat en aquest àmbit, metodologies adequades i 
recursos per implementar a les aules un enfocament equitatiu i inclusiu de la 
realitat escolar.  
 
La idea de disseny d'IMAGES, a més d'estar en consonància amb els reptes 
socioculturals descrits, reflecteix les necessitats i els objectius educatius, 
didàctics i cívics de les escoles participants. 
 
A través de diferents activitats educatives i de sensibilització organitzades sobre 
el tema tractat, aquestes escoles són cada cop més conscients de la necessitat 
de sistematitzar estratègies de prevenció per difondre la cultura de la igualtat de 
gènere. 
 

IMAGES Model d'assaig 
En aquest programa de formació, el professorat estarà motivat per transformar 
els coneixements adquirits en habilitats pràctiques pels motius següents: aquest 
programa no es limitarà a cursos de formació sinó que també s'implementarà en 
el context de l'aula. L'objectiu de la formació no és inserir una hora “d'educació 



   

 

de gènere" sinó treballar amb el professorat sobre com ensenyar qualsevol 
activitat i disciplina amb perspectiva de gènere. 
 
El projecte pretén proposar una formació bàsica per intervenir a l'aula i gestionar 
els estereotips i rols de gènere perjudicials per al desenvolupament emocional i 
l'autoestima dels infants i adolescents (i també del propi professorat). 
 
L'enfocament del nostre model de formació és preventiu i centrat en l'educació 
cap a la felicitat i el desenvolupament integral de les persones des d'una 
perspectiva de gènere; no és un programa d'educació sexual. 
 
El nostre projecte té un enfocament ecològic i prosocial que considera totes les 
dimensions humanes perquè els i les alumnes aprenguin a tenir salut emocional, 
desenvolupant tot el seu potencial independentment del gènere percebut. Els 
estereotips de gènere presents en la societat i en el material audiovisual 
consumit pels infants tenen un impacte negatiu en el desenvolupament humà 
perquè generen una estructura de comportaments, expressions i rols definits a 
què els infants i el professorat s'han d'adaptar sense oferir un espai crític per 
generar un espai just i una cultura empàtica entre homes i dones. La formació 
ajudarà el professorat a formar la seva metacognició, coneixements sobre la 
matèria, identificar i millorar el seu estil comunicatiu per afavorir el 
desenvolupament biopsicosocial del seu alumnat. 
 

Marc metodològic 
 
Tenint en compte la cultura local, la sensibilitat de cada comunitat educativa i el 
marc legal existent en educació, IMAGES pretén implementar un enfocament 
educatiu equitatiu i inclusiu mitjançant metodologies i eines participatives com 
el  PAR (The framework is Participatory Action Research i l'Enfocament 
Prosocial Aplicat. El projecte ofereix quantitativa i qualitativa eines de mesura, 
activitats educatives i adaptacions metodològiques per treballar amb alumnes 
amb necessitats específiques de suport educatiu (autisme, diversitats 
funcionals… ). Com a model participatiu i ecològic, incorpora al disseny les 
famílies, els alumnes i els agents educatius. 
 
 
 
 



   

 

Recerca Acció Participativa 
 
Aquest projecte és un model d'intervenció educativa. En aquest context, el PAR 
s'utilitza com a marc metodològic per a la intervenció. També s'entén que la 
recerca és un procés sistemàtic de comprensió i generació de coneixement que 
implica actors locals: infants, mestres i famílies. 
 
PAR és un marc d'intervenció altament col·laboratiu, reflexiu, vivencial i 
participatiu en el qual tots els individus s'entenen com a actors que deliberen i 
contribueixen a les diferents fases del disseny. 
 

Aplicació prosocial 
 
Les conductes prosocials, que són accions que beneficien els altres i 
contribueixen al benestar de les persones o de la societat, poden contribuir a 
crear un clima favorable per superar els estereotips de gènere i millorar la 
qualitat de l'equitat de gènere a l'escola. 
 
Els programes educatius que promouen comportaments prosocials es poden 
dissenyar per desafiar i remodelar els estereotips de gènere. En emfatitzar la 
importància de l'empatia, la cooperació i l'amabilitat per a tothom, 
independentment del gènere, aquestes intervencions contribueixen a actituds 
més equitatives. 
La relació entre els comportaments prosocials i els estereotips de gènere és 
dinàmica i està influenciada per diversos factors, com ara les expectatives de la 
societat, les interaccions entre iguals, el model de rol i els contextos culturals. La 
promoció de comportaments prosocials que transcendeixin les normes de 
gènere tradicionals pot contribuir a una societat més inclusiva i compassiva. 
 

Empatia: Els estereotips de gènere poden influir en la manera en què l'individu 
expressa l'empatia. La prosocialitat aplicada pot ajudar professorat i alumnat a 
millorar la seva empatia. 
 
Expectatives de gènere per ajudar els altres: Les expectatives socials i els 
estereotips de gènere poden influir en els tipus de comportaments prosocials 
que es fomenten o s'esperen dels individus en funció del seu gènere. Per 
exemple: les noies poden estar associades estereotipadament amb conductes 
educatives, mentre que els nois poden ser animats a mostrar força o assertivitat. 



   

 

 
Aturar els estereotips de gènere mitjançant accions prosocials: Els 
comportaments prosocials poden desafiar els rols de gènere tradicionals 
encoratjant els individus a participar en actes d'amabilitat  sense complir 
estrictament les expectatives estereotipades.  
 
Modelatge de rols i comportaments prosocials: Els models positius que mostren 
comportaments prosocials poden influir en la percepció dels nens i les nenes 
sobre els rols de gènere.  
 
Influència dels mitjans: Les representacions en els mitjans de comunicació de 
comportaments prosocials poden reforçar o desafiar els estereotips de gènere.  
 

L'ús de les imatges 
 
L'ús de les imatges demana una alta activació de la persona tant davant el 
pensament com en l'emocional: aquest ordre d'estimulació crea les condicions 
per a l'inici d'un procés d'aprenentatge significatiu. 
La imatge pot ser una potent metodologia d'intervenció per gestionar els propis 
prejudicis. Des d'aquesta perspectiva, es poden oferir a professorat i alumnat 
noves maneres d'entendre'ls, reflexionar-hi tot vetllant per la construcció de 
nous significats i discursos. 
 
El projecte IMAGES utilitza tècniques de fotografia i artteràpia per reforçar els 
recursos del professorat i incorporar el treball amb imatges com a forma de 
comunicar-se amb els infants i representar les seves estructures de pensament. 
 

Estructura i temporalització del model de 
formació 

 
El nostre model de formació s'adapta al context social i cultural de cada escola. 
Per això, es proposa una formació inicial per al professorat i es facilita material 
didàctic perquè cada mestre/a s'adapti i s'integri en el seu propi pla de treball. 
Les activitats no són rígides, sinó propostes que han de respectar la sensibilitat 
cultural i el context de cada comunitat educativa. 
 
El model de formació IMAGES comença amb la formació del professorat en 
habilitats, estratègies, eines i continguts, abans de passar a la implementació a 



   

 

l'aula. El professorat desenvolupa habilitats intrapersonals, interpersonals i 
socials, aplicant activitats i després adaptant-les al context. Inicialment, 
realitzen un diagnòstic global del seu grup classe sobre el tema, valoren 
necessitats específiques per identificar elements a abordar a classe, trien els 
materials formatius que millor s'ajusta a les necessitats del grup i generen 
activitats adaptades a través del treball participatiu amb l'alumnat. Un cop 
aplicades i adaptades les activitats a la realitat de cada grup, cada docent 
implica en la mesura del possible les famílies. El procés conclou amb la creació 
d'una campanya publicitària que sintetitza el procés i els seus resultats. 

 
Model D'IMAGES 

 
 
 
Diagnòstic: 
Es recomana utilitzar una o dues setmanes per a l'AVALUACIÓ DE NECESSITATS, 
tant amb el professorat com amb l’alumnat. Evitar la implantació d'un programa 
que pugui generar interferències amb la cultura, la identitat, les necessitats i els 
problemes de la comunitat educativa. 
Avaluació: 
Com a avaluació prèvia (pretest), es proposa aplicar algun instrument quantitatiu 
suggerit en aquest projecte o qualitatiu (suggerit a l'apartat d'avaluació). 
Tanmateix, més que l'avaluació, l'important són les persones i el criteri de cada 
mestre/a. Si s'estima que no es pot aplicar una avaluació perquè no és 
convenient, el criteri sempre és el benestar de l'alumnat. 
 
Seria òptim que els i les mestres poguessin avaluar l'eficàcia de la formació 
mitjançant avaluacions i retroalimentació. Amb aquesta finalitat, aquest manual 
proposa instruments i mitjans qualitatius d'avaluació. 



   

 

Formació: 

Abans d'aplicar les fitxes a l'aula, el professorat ha d'haver participat en una 
sessió de formació per alinear les seves metodologies amb les del projecte. 
Un curs pilot de sessions de formació que es realitzarà amb el claustre docent, 
incorporant retroalimentació per millorar. 
En aquest pilot s'integraran metodologies participatives, garantint la 
participació i el debat actius. 
Adaptació de la metodologia: 
És important que el professorat estudiï les fitxes didàctiques i revisi quines 
coincideixen amb el seu pla de treball, quines es poden aplicar i quines no. 
Hi ha llibertat per aplicar (o no) els carnets docents que tenen segell VA 
(Activitat Voluntària). 
Els carnets docents que porten el segell M són obligatoris, ja que són 
imprescindibles per a la comparació entre centres. 
És important adaptar les metodologies per treballar amb alumnes amb 
necessitats específiques de suport educatiu, garantint la inclusió (p. ex., autisme, 
diversitats funcionals). Es recomana revisar les fitxes dissenyades especialment 
per treballar amb aquests grups d'alumnes. 
En aquest sentit és important afinar les metodologies en col·laboració amb 
educadors amb experiència en educació especial. 
Implicació de les famílies i les parts interessades: 
El model preveu implicar les famílies en el procés de formació. També és molt 
important relacionar-se amb les parts interessades de l'escola, com ara el 
personal PAS i la resta de membres de la comunitat, per obtenir suport per al 
programa. 
Campanya de sensibilització comunitària: 
El projecte desenvoluparà una campanya per conscienciar sobre la desigualtat 
de gènere a la comunitat. Per a això, utilitzarà diversos canals de comunicació, 
entre els quals hi ha tallers i sessions informatives, i implicarà als infants com a 
protagonistes en la mesura del possible i d'acord amb el marc legal vigent en 
matèria de protecció de la imatge dels infants. 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

4. CONTINGUTS PER A LA FORMACIÓ 
DEL PROFESSORAT 

 
El que hi trobareu és informació rellevant perquè el professorat  tingui 
elements teòrics per poder presentar i justificar el projecte. Suggerim que 
les estratègies i exercicis pràctics siguin els mateixos que els de l’alumnat. 
Cada docent ha de poder aplicar les fitxes amb el seu equip de cicle. Només 
qui aplica el material pot conèixer-lo, entendre-lo, actuar-hi i experimentar-
lo. 

 

IMAGES en 100 paraules. 
Com presentar el projecte a les famílies i al 
professorat per evitar reaccions defensives 
 
Aquest projecte aborda l'educació infantil i primària, centrant-se en la igualtat 
de gènere, desafiant els estereotips i els rols de gènere. Inclou aprenentatges, 
igualtat de drets per a nois i noies i proposa materials útils i un programa de 
formació per al professorat. Utilitzant fitxes didàctiques, destaca la seva gran 
utilitat per a la seva implementació a l'aula i amb les famílies. Basat en un marc 
teòric que defensa l'educació des d'una perspectiva de gènere, destaca els seus 
beneficis per als nens i les nenes, que els permet optimitzar la seva qualitat de 
vida, trobar la felicitat en l'autoacceptació, resistir el condicionament per 
estructures de pensament discriminatòries i fomentar la prosocialitat i l'empatia 
com a camins concrets d'optimització personal i interpersonal. Amb un 
enfocament comunicatiu, el projecte proposa una campanya de publicitat 
participativa en la qual participen nens i nenes  d'Espanya i Itàlia, promovent un 
canvi cultural cap a la igualtat i la comprensió mútua. 
 

Recursos útils per l'escola 
 
S'ha realitzat una anàlisi bibliogràfica per trobar recursos útils per avaluar 
actituds i habilitats docents respecte a l'equitat i la inclusió de gènere. S'han 



   

 

trobat dues eines: la Carta d'Igualtat de Gènere i l'Escala de Pràctiques Docents 
Inclusives – Versió General del Docent. 
La Carta d'Igualtat de Gènere (GEC - Gender Equality Charter) és una recurs 
d'autoinforme útil per analitzar i entendre què estan fent les escoles per prevenir 
episodis de discriminació i violència de gènere. S'ha implementat al llarg del 
projecte europeu "Desenvolupar les marques completes de la Carta d'Igualtat de 
Gènere per superar els estereotips de gènere a l'educació a tot Europa" i s'ha 
utilitzat en un altre projecte europeu "GECM - Expanding the use of the "Gender 
Equality Charter". Mark for Schools' across Europe” (2017-2019 i 2019-2021). 
 

Hi ha dues versions del recurs, una per a cada curs escolar (educació infantil i 
primària). La Carta d'Igualtat de Gènere està formada per 5 àrees: Lideratge, 
Currículums, Medi físic, Comportaments i Relacions i Comunitat. Cada àrea 
consta d'unes quantes categories que es poden dividir en 1, 2 o 3 nivells que són 
escola, professorat i personal i alumnes i aprenentatge. 
 
L'àrea de lideratge es divideix en 4 categories: 
● Desenvolupament de la Carta d’Igualtat de Gènere (GEC) → l'objectiu 

d'aquesta categoria és avaluar les intencions de l'escola pel que fa a 
l'educació de gènere. 

● Personal → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar fins a quin punt es té 
en compte la igualtat de gènere a l'hora de seleccionar i comprometre els 
empleats de l'escola 

● Desenvolupament/formació professional contínua → l'objectiu d'aquesta 
categoria és avaluar quan es té en compte la igualtat de gènere durant la 
formació del personal. 

● Política escolar → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar fins a quin punt 
la igualtat de gènere està present a les polítiques escolars. 

L'àrea del currículum es divideix en 4 categories per a l'educació infantil (PP) i 
en 7 categories per a l'escola primària (P): 
● Docència directa (PP, P) → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar com 

es parla obertament i directament sobre la igualtat de gènere a l'escola. 
● Activitats extraescolars (PP, P) → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar 

com la igualtat de gènere està present en les activitats extraescolars. 
● Currículums ocults (PP, P) → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar el 

sistema de valors que guia el sistema escolar. 
● Quaderns de funcionament, llibres de text i recursos didàctics (PP, P) → 

l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar fins a quin punt es té en compte 
la igualtat de gènere en l'elecció del material didàctic 



   

 

● Integració a les matèries docents (P) → l'objectiu d'aquesta categoria és 
avaluar fins a quin punt la igualtat de gènere està integrada en les matèries 
docents. 

● Elecció de matèries i escola (P) → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar 
fins a quin punt s’encoratja a l’alumnat en les pròpies eleccions en l’àmbit 
escolar, independentment del gènere. 

● Orientació professional (P) → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar fins 
a quin punt els alumnes son encoratjats en l’elecció de la futura carrera 
professional, independentment del gènere. 

L'àrea del medi físic es divideix en 3 categories: 
● Disseny d'espais → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar si l'entorn físic 

està estructurat de manera que promogui i representi la igualtat de gènere. 
● Continguts → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar si el personal tria 

imatges no estereotipades 
● Ús → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar si l'entorn físic és 

neutralment accessible per a tothom. 

L'àrea de Comportaments i Relacions es divideix en 3 categories: 
● Llenguatge i comunicació → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar si 

tothom utilitza un llenguatge inclusiu. 
● Socialització entre iguals → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar la 

consciència tant del professorat com de l'alumnat que els comportaments 
no han d'estar relacionats amb el gènere. 

● Violència de gènere → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar si l'escola 
està compromesa contra la violència masclista 

L'àmbit comunitari es divideix en 2 categories per a l'educació infantil (PP) i en 
3 categories per a l'escola primària (P) 
● Implicació familiar (PP, P) → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar fins 

a quin punt l'escola implica la família dels alumnes. 
● Implicació comunitària (PP, P) → l'objectiu d'aquesta categoria és avaluar 

fins a quin punt l'escola implica la comunitat. 
● Transició de diferents centres educatius (P) → l'objectiu d'aquesta 

categoria és avaluar si la política d'igualtat de gènere del centre també és 
compartida pels centres de diferents cursos escollits pels alumnes. 

 

 

 



   

 

 

5.  EINES QUANTITATIVES DE MESURA I 
ANÀLISI D'ACTITUDS I HABILITATS 
DOCENTS PER PROMOURE L'EQUITAT DE 
GÈNERE A L'AULA I A LA VIDA ESCOLAR 

 

Instrument per a mesurar la pràctica 
d'Ensenyament Inclusiu 
 
ITPS-T 
 
L'Escala de Pràctiques d'Ensenyament Inclusiu - Versió General per 
a Professors (ITPS-T; Schwab et al., 2020) és una eina que es va originar en 
l'àmbit de les necessitats educatives especials, però la inclusió és un concepte 
molt més general, i aquesta eina també pot adaptar-se a l'avaluació de 
l'ensenyament amb perspectiva de gènere. La ITPS-T consta de 14 ítems que 
poden dividir-se en 2 subescales: individualització i diferenciació. 
 
Escala de Pràctiques d'Ensenyament Inclusiu – Versió General del Docent 

Nº Durant les classes… No 
és 
cert 

No és 
totalment 
cert 

Una 
mica 
cert 

Totalment 
cert 

1 Tinc en compte el rendiment acadèmic 
dels meus estudiants. 

    

2 Tinc en compte els sentiments dels 
meus estudiants. 

    

3 Tinc en compte els interessos dels meus 
estudiants. 

    

4 Explico amb claredat les regles o 
normes de classe. 

    

5 Utilitzo diferents maneres o mètodes 
per a explicar els continguts 
d'aprenentatge (text, vídeos, imatges, 
etc.). 

    



   

 

6 Faig servir diferents mètodes 
d'avaluació. 

    

7 Aplico diferents estratègies 
d'aprenentatge. 

    

8 Canvio les activitats d'aprenentatge per 
a promoure diferents estils 
d'aprenentatge. 

    

9 Crec un ambient d'aprenentatge que 
m'anima a explorar el tema. 

    

10 Animo als meus estudiants a córrer 
riscos i cometre errors per a millorar el 
seu aprenentatge. 

    

11 Faig servir diferents modalitats 
d'activitats (conferència, treballs lliures, 
en grup, etc.). 

    

12 Faig servir diferents tècniques de 
presentació en classe (pissarra, power 
point, rotafolios, etc.). 

    

13 Col·laboro amb els meus col·legues 
(docents d'altres cursos). 

    

14 Els dono als meus estudiants comentaris 
(feedbak) individualment. 

    

 
Avaluació de l'instrument 
L'Escala de Pràctiques Docents Inclusives és una eina per a avaluar si els docents 
utilitzen Pràctiques d'Ensenyament Inclusives i com. Així, la ITPS-T està 
composta per 14 ítems que es poden dividir en 2 subescales: personalització (1, 
2, 3, 4, 9, 10, 14) i diferenciació (5, 6, 7, 8, 11, 12, 13) (Schwab et al, 2022). Els ítems 
impliquen una resposta en una escala Likert de 4 punts (1 = no és cert, 2 = no és 
totalment cert, 3 = una mica cert i 4 = totalment cert). 

 
Instruccions d'avaluació 
Pas 1: S'han de sumar les puntuacions de tots els ítems. 
Pas 2: El resultat obtingut s'ha de dividir per la quantitat d'ítems (14). 
Pas 3: Analitzar el resultat en relació amb els següents paràmetres. 
a) Si el resultat se situa entre 1 i 2, es pot interpretar que no s'estan utilitzant 
pràctiques inclusives. 
b) Si el resultat se situa entre 2 i 3, s'estan fent servir algunes pràctiques 
inclusives, encara que no siguin prou inclusives. 
c) Si el resultat se situa entre 3 i 4, s'estan fent ús de pràctiques inclusives. 



   

 

 

Instrument per a identificar els estereotips en 
estudiants 

 
CPGI 
El Qüestionari de percepcions de gènere sobre la infància, és una eina senzilla i 
ràpida perquè el professorat pugui disposar d'un punt de partida sobre els 
estereotips que presenten els seus estudiants. Així mateix, és un instrument 
que permet mesurar l'abast dels canvis produïts després d'haver implementat 
les pràctiques que es proposen per a redefinir aquests estereotips. 
 

Qüestionari de percepcions de gènere de la infància 
 
Part 1: Marca amb una X qui ha de fer les activitats següents 

 Activitats Dones Homes 
1. Fer els llits   
2. Bugaderia   
3. Distribuir la roba i recollir-la   
4. Planxar   
5. Quedar-se a casa quan algú està malalt   
6. Neteja de casa o pis   
7. Posar la taula   
8. Pensar què cuinar   
9. Cuinar   
10. Fer la compra   
11. Rentar els plats   
12. Preparar l'esmorzar   
13. Pagar les despeses   
14. Arreglar el que està trencat   
15. Treure les escombraries   
16. Tenir cura del cotxe   
17. Recordar aniversaris   
18. Jugar amb fills i filles   
19. Lectura de contes   
20
. 

Portar els seus fills a jugar al parc/parc 
infantil 

  

 
 



   

 

 Frases Dones Home
s 

1 Els agrada maquillar-se   
2 Són molt útils i ajuden a la gent   
3 Tenen cura d'altres persones   
4 Els agrada el romanticisme   
5 Els agrada jugar a futbol   
6 Ploren per qualsevol cosa   
7 Sovint tenen por d'estar sols al carrer   
8 Són forts   
9 Es preocupen pel seu pentinat i roba   
10 Parlem de cotxes   
11 Són febles   
12 Moltes persones els fan cas i els respecten   
13 Com lluitar   
14 S'enfaden fàcilment   
15 Mostren molt de lideratge   
16 Són molt intel·ligents   
17 Són molt responsables   
18 Són molt hàbils   

 
1. Els rols masculins i femenins es basen en: 

a. Sort 
b. Biologia 
c. Astronomia 
 

2. Rols de gènere 
a. Discriminen 
b. No discriminen 
c. Indiferent 
 

3. Els rols de gènere (masculí i femení) no es poden canviar. 
a. És cert 
b. Fals 
 

4. Les noies han d'aprendre a cuidar la casa i la seva família. 
a. És cert 
b. Fals 
 

5. Els nens han d'aprendre a donar suport a les seves famílies 
a. És cert 
b. Fals 
 

6. A més de treballar, les dones han de tenir cura de la seva llar i família. 
a. És cert 



   

 

b. Fals 
 
7. Els homes haurien de treballar fora i descansar a casa 

a. És cert 
b. Fals 

 
8. Els homes són els responsables de tenir cura de les seves dones, fills i filles. 

a. És cert 
b. Fals 

 
Instruccions d'avaluació 
 
Part 1 
Aquesta primera part consta d'un total del 20 qüestions o situacions que se'ls 
presenta als nens i nenes perquè marquin a qui consideren 
que és responsabilitzar per aquestes tasques relatives a la llar i les cures 
personals i familiars. 
 
Per això, la interpretació dels resultats es divideix en tres blocs: 
a. Respostes assignades al mateix gènere entre 1 i 6, es considera que no hi ha 
presència d'estereotips de gènere. 
b. Respostes assignades al mateix gènere entre 7 i 14, hi ha una marcada 
tendència a l'enfortiment dels estereotips de gènere. 
c. Respostes assignades al mateix gènere superiors a 15, es considera una alta 
presència d'estereotips de gènere. 
 
Part 2 
La segona qüestió aborda característiques i accions personals que s'associen al 
gènere masculí o femení. 
a. En aquest cas es consideraria clars indicis de presència d'estereotips de 
gènere, si s'han associat a les NOIES els ítems: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11 i 17. 
 
Important: També es considera un estereotip definit si s'han assenyalat els 
ítems 1, 2, 3. 4 i 11. 
 
b. Respecte als estereotips MASCULINS, s'associen els següents ítems: 5, 8, 10, 
12, 13, 14, 15, 16 i 18. 
 
Important: També es considera un estereotip definit si s'han assenyalat els 
ítems: 8, 13, 15 i 18. 
 
Part 3 
En aquesta última part s'assenyalen les respostes correctes amb l'objectiu 
d'identificar el nivell de coneixement general associat als estereotips socials. 
Per a això, es presenta una taula amb el nombre de preguntes i resposta 



   

 

correcta. 
Els resultats ens permeten disposar d'un punt de partida per al treball a l'aula. 
 

Nº Respostes correctes a cada pregunta 
1 B Biologia 
2 A Discriminen 
3 A Veritat 
4 A Veritat 
5 A Veritat 
6 A Veritat 
7 A Veritat 
8 B Fals 

 
 

Suggeriments i estratègies per implicar les 
famílies en el projecte. 
 
Implicar les famílies en l'educació escolar per a la igualtat de gènere és 
fonamental, però no sempre és una tasca senzilla. De vegades la cultura d'origen 
o els valors religiosos d'algunes famílies interfereixen en l'educació des d'una 
perspectiva de gènere. 
Treballar un projecte educatiu amb perspectiva de gènere en centres educatius 
amb famílies amb visions tradicionals, per exemple, aquelles que poden percebre 
el concepte de gènere com una ideologia, requereix un enfocament culturalment 
sensible i respectuós per part de l'escola. 
Quan el conflicte està relacionat amb valors, com en aquest cas, l'escola no 
només ha d'aportar arguments cognitius perquè, per a algunes famílies, la seva 
resistència és emocional o arrelada en creences profundes. Aquestes pors s'han 
de prendre seriosament, i és important investigar sobre les seves preocupacions, 
abordar dubtes i pors, comprendre els problemes subjacents i els riscos 
percebuts. 
Si l'escola no aborda seriosament aquestes preguntes o crítiques, no 
aconsegueix promoure el canvi cultural i pot acabar comunicant-se només amb 
les famílies que ja estan convençudes. Per tant, és fonamental escoltar a les 
famílies que tenen crítiques o dubtes. 
Hi pot haver qui temen que els seus fills i filles siguin manipulats o que els seus 
fills puguin qüestionar la seva orientació sexual o identitat de gènere a través 
d'aquests programes. Alguns podrien pensar que aquests programes debiliten 
els homes i que els nois poden patir assetjament per ser massa "femenins" o 



   

 

mostrar massa emocions, o que les noies poden no ser acceptades per ser 
"massa masculines". 
És fonamental establir un diàleg obert i col·laboratiu amb les famílies, fomentar 
la comprensió mútua i desmentir els estereotips arrelats. Tanmateix, per 
aconseguir-ho, primer s'ha de crear un espai segur de diàleg i escolta. 
 
En segon lloc, és important estendre les invitacions correctament. Consisteix a 
convidar les famílies a empoderar els seus fills amb eines que els facin més feliços 
i amb més èxit. L'educació equitativa de gènere contribueix a crear individus 
empoderats, societats més justes i relacions saludables i aporta tots els elements 
clau per promoure la felicitat i el benestar general. 
La invitació és que els nens participin en un projecte que proporcionarà eines 
poderoses per a la salut mental, ja que IMAGES és principalment un projecte 
perquè cada nen es reconegui com a individus amb valor, talent, oportunitats i 
somnis. L'escola pretén ajudar els seus alumnes a desenvolupar tot el seu 
potencial, i per això, el gènere no ha de ser una limitació sinó una oportunitat. 
Això és el que els hem de convidar. 
IMAGES no s'ha de presentar (perquè no ho és) com un projecte de 
"sensibilització" sobre una idea d'igualtat perquè els infants són actors i experts 
en la seva vida i han de ser respectats com a participants voluntaris del projecte. 
Si algun alumne decideix no participar, és important respectar aquesta decisió, 
si es compromet a no interferir en les activitats de la resta del grup. 
El projecte és una invitació a conscienciar sobre la importància d'aprendre a 
veure des d'altres perspectives. Ofereix espais de reflexió crítica i obre aquests 
espais a les famílies interessades. 
 
IMAGES és un projecte que ajuda els infants a reflexionar sobre què volen, què 
senten, qui són, i pretén que puguin perseguir els seus objectius sense 
limitacions culturals imposades per rols de gènere o estereotips que neguen les 
seves capacitats i habilitats personals. 
 
• Quan sigui possible, les famílies que ho desitgin, s'inclouran en algunes 
activitats i tindran l'oportunitat de conèixer els materials del projecte. 
 
• És important que l'escola convidi a les famílies a conèixer el projecte, ja sigui a 
través d'una reunió o mitjançant un vídeo de presentació que es farà amb els 
seus fills i filles. 
 
• Si un professor percep que una activitat concreta pot ser complexa 
d'implementar a causa d'una possible resistència cultural, es recomana no 



   

 

aplicar-la. És millor fer activitats que tinguin el vistiplau i el consens de les 
famílies, eliminant interferències innecessàries. 
 
Una possible crítica pot ser que IMAGES és un projecte de promoció del 
feminisme. Davant d'això, és interessant que els professors no es posin a la 
defensiva sinó que donin la benvinguda a aquestes famílies i expliquen que els 
estereotips de gènere afecten negativament no només a les dones sinó també 
als homes en diversos aspectes, tot i que aquests efectes sovint són menys 
visibles que els de les dones. 
Aquestes dades posen de manifest com els estereotips de gènere no només 
afecten negativament les dones, sinó que també imposen pressions i limitacions 
importants als homes en diversos aspectes de la vida. 
La col·laboració entre l'escola i les famílies en l'educació per a la igualtat de 
gènere és essencial per crear un impacte a llarg plaç en la configuració de les 
actituds i els valors dels infants, contribuint així a la construcció de societats més 
justes i igualitàries. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

6. ESTAT DE L'ART 
 

Què diu la ciència? 
 
Segons alguns autors (Manandhar, et al. 2018, pàg. 644), el gènere fa referència 
a les relacions socials entre homes i dones en termes de rols, comportaments, 
activitats, atributs i oportunitats, i es basa en diferents nivells de poder. Per tant, 
el gènere interactua amb les categories binàries del sexe biològic, però és 
diferent. 
 
Així, des de fa més de vint anys, la recerca científica ha inclòs la identitat de 
gènere en els alumnes de primària i educació infantil (Blaise 2005; Hyun i Choi 
2004; MacNaughton 1999, 2000; Yelland 2002), centrant l'anàlisi en la 
importància del paper que juga membres del sistema educatiu (escola, 
professors, col·laboradors, etc.) i famílies en la construcció i normalització 
d'estereotips de gènere, rols i preferències de gènere en els nens (Blaise 2012; 
Emilson et al. 2016; MacNaughton 2000; Karlsson i Simonsson 2008). ; Robinson 
i Jones Díaz 2005; Robinson 2005; Yelland 2002). 
 
Tot i que la comprensió de la identitat de gènere comença a construir-se a partir 
dels 2 anys (Bussey i Bandura 1999), no es construeix de manera espontània, sinó 
que està influenciada per experiències familiars, rols parentals, normes de 
socialització (Kane, 2006), així com també per la influència de l'escola, les 
demandes de rendiment i els objectius de futur, que reforcen el 
desenvolupament d'aquests estereotips (McHale et al. 2003). 
Aquesta és una de les raons per les quals globalment aquesta qüestió s'ha inclòs 
en els compromisos a desenvolupar per l'Agenda 2030. 
En aquest sentit, la identitat i l'equitat de gènere s'inclouen en 3 accions de 
l'Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible. Així, en el seu objectiu 4 
(Garantir una educació inclusiva i equitativa de qualitat i promoure oportunitats 
d'aprenentatge al llarg de la vida per a tothom) l'objectiu 4.7 pretén garantir que 
tots els aprenents adquireixin els coneixements i les habilitats necessaris per 
promoure el desenvolupament sostenible, fins i tot mitjançant l'educació per al 
desenvolupament sostenible i estils de vida sostenibles, drets, igualtat de 
gènere, promoció d'una cultura de pau i no violència, ciutadania global i 
valoració de la diversitat cultural i la contribució de la cultura al 
desenvolupament sostenible. Aquest objectiu posa de manifest la importància 



   

 

de promoure la igualtat d'oportunitats educatives entre homes i dones per 
millorar la sostenibilitat futura (Nacions Unides, 2015; 2023). 
En relació amb l'objectiu 5 (aconseguir la igualtat de gènere i empoderar totes 
les dones i nenes), l'objectiu 5.4 proposa reconèixer i valorar les cures no 
remunerades i el treball domèstic mitjançant serveis públics, infraestructures i 
polítiques de protecció social i fomentant la responsabilitat compartida a la llar 
i la família, segons correspongui a cada país (Nacions Unides, 2015; 2023). 
 
De la mateixa manera, la Xarxa Interinstitucional d'Educació en Emergències 
(INEE, 2010) argumenta que la participació activa dels infants i joves és 
fonamental per garantir que les qüestions de gènere s'aborden en el sector 
educatiu, ja que poden tenir un paper influent en la promoció de gènere i igualtat 
a les escoles i a la societat. 
 
En resum, no només des de la investigació científica sinó també des de diferents 
àmbits governamentals i programes internacionals, es pretén generar efectes 
positius en el desenvolupament dels infants mitjançant programes educatius 
participatius. 
 
Aquestes formacions no pretenen aconseguir consens o conformitat forçats, sinó 
permetre explorar i respectar conceptualment, culturalment i socialment els 
mons propis dels infants. Un dels beneficis de la participació infantil, basada en 
el desenvolupament del sentit d'autoeficàcia dels nens, és la millora de 
l'autoestima i la confiança en si mateixos, que els permet assumir 
responsabilitats i guanyar graus d'independència. Això ajuda a desenvolupar les 
actituds positives dels nens per fer front a l'adversitat i l'abús d'autoritat i per 
protegir-se i pot reforçar la seva autoexpressió, habilitats i competències per 
qüestionar i criticar allò amb què no estan d'acord així com també per tenir 
opinions i aspiracions pròpies.  
Finalment, s'espera que la participació infantil produeixi impactes visibles en 
l'equitat de gènere i les relacions socials entre nois i noies i consolidi les relacions 
d'interdependència amb els adults. Així, la seva participació, en el seu caràcter 
transformador, no instrumental, té com a objectiu empoderar els infants perquè 
assumeixin un major control sobre les seves vides i la seva història i participin 
com a membres actius en la construcció de canvis socials sostenibles en l'àmbit 
escolar i personal, a partir d’interaccions pacífiques i equitatives i reconeixement 
de la diferència. 



   

 

 
ACLARIM CONCEPTES 

Què ha d'ensenyar l'escola? Com estem com a escola en aquest aspecte? 
Com saps què cal millorar? 

 
Segons l'Objectiu 5 de l'Agenda 2030 (Aconseguir la igualtat de gènere i 
l'autodeterminació per a totes les dones i nenes), la igualtat de gènere és un dret 
humà fonamental i una qüestió transversal i crucial per construir una societat 
saludable, trencant amb el cicle de la pobresa i que garanteix una educació de 
qualitat per a tothom. La igualtat de gènere vol dir que tothom és valorat per 
igual i que les seves necessitats, objectius i comportaments es consideren de la 
mateixa manera. 
Segons l'Institut Europeu per a la Igualtat de Gènere, el concepte d'equitat de 
gènere reconeix que les dones i els homes tenen necessitats i poders diferents i 
que aquestes diferències s'han d'identificar i abordar per tal de corregir les 
disparitats de gènere. Això pot incloure la paritat de tractament o un tractament 
diferent però considerat equivalent pel que fa a drets, beneficis, obligacions i 
oportunitats. 
 
Ser igual vol dir tenir els mateixos drets: viure, ser respectat, sentir-se lliure, 
expressar els propis pensaments, buscar la pròpia manera de sentir-se realitzat. 
Què no vol dir igualtat? No vol dir homogeneïtzació; no vol dir l'absència de 
diferències. En aquest sentit, el concepte d'igualtat en molts contextos deixa pas 
al concepte d'equitat, que pretén garantir que tothom tingui les mateixes 
oportunitats tot tenint en compte les particularitats i les diferències. 
 
Si bé els conceptes d'igualtat de gènere i equitat de gènere s'utilitzen sovint com 
a sinònim en els documents i les lleis dels països de la UE, és important centrar-
se en el fet que, fins i tot més enllà de l'especificitat del tema sobre la bretxa de 
gènere, els conceptes d'igualtat i de gènere no tenen el mateix significat. 
L'equitat se centra en dos punts diferents: el primer se centra en el punt de 
partida, és a dir, els drets i els deures; el segon se centra en un punt final potencial 
tenint en compte les oportunitats que ofereix la valoració de les diferències. 
Podem assolir els mateixos objectius amb el nivell de mitjans adequat per a 
cadascun de nosaltres, segons les nostres necessitats i dificultats. 
Aquesta clarificació de la terminologia resulta ser un requisit previ excel·lent per 
tractar el problema de la desigualtat de gènere de la manera més exhaustiva 
possible. 



   

 

Vídeo: 
Què són els estereotips de gènere? - YouTube  
Rols i estereotips de gènere - YouTube 
 
 

DEFINICIONS BÀSIQUES 
 
GÈNERE 
El gènere és el processament a nivell cultural de dades biològiques. Aquest 
terme fa referència al sistema de creences, pràctiques i normes en relació amb 
"femení" i "masculí". Classifica i organitza les experiències dels éssers humans 
en un context social, ja que està impregnada de significats, expectatives, 
preferències i comportaments considerats adequats o inadequats en funció del 
gènere de la persona. 
 
IDENTITAT DE GÈNERE 
La identitat de gènere és el sentit de pertinença d'una persona a un gènere 
(masculí, femení, no binari) amb el qual s'identifica, que pot coincidir o no amb 
el sexe assignat en néixer. Això inclou les percepcions personals del cos i altres 
expressions de gènere, com ara vestits i comportaments. Segons la identitat de 
gènere, les persones es classifiquen com a transgènere (una persona la identitat 
de gènere de la qual és diferent del gènere assignat al naixement i que vol 
expressar la seva identitat de gènere d'una manera diferent del gènere assignat 
al naixement, inclòs recorrent a la intervenció sobre el seu cos) o cisgènere 
(persona la identitat de gènere de la qual correspon al gènere assignat en 
néixer). 
 

ROLS DE GÈNERE 
És el conjunt d'expectatives construïdes socialment que giren al voltant dels 
conceptes de "mascle" i "femení". Aquests són els que l'entorn espera de les 
persones en relació al seu sexe biològic i, per tant, són trets apresos i no nascuts 
que poden canviar amb el temps i l'espai. Les expectatives giren principalment 
al voltant de tres categories: la col·locació dins del sistema social, les 
interaccions i les relacions, i l'expressió de les pròpies característiques i 
capacitats. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=HdHSDaJNQSg
https://www.youtube.com/watch?v=Ulh0DnFUGsk


   

 

EXPRESSIÓ DE GÈNERE 
La manera com cada persona s'expressa i es presenta a la societat (mode de 
vestir, expressió de la veu, etc.). L'expressió de gènere sol reflectir la identitat de 
gènere d'una persona (percepció interna del seu gènere), però no sempre és així. 
Cal subratllar que l'expressió de gènere és diferent i independent de l'orientació 
sexual i del sexe biològic. 
 

ESTEREOTIP DE GÈNERE 
Conjunt rígid d'idees socialment i comunitàriament acceptades sobre què 
constitueix i és apropiat per a la identitat de gènere d'una persona pel que fa als 
seus comportaments, rols, ocupacions, característiques i aspecte físic. Quan algú 
no compleix aquestes expectatives, se l'etiqueta com a "no femenina" o "no 
masculina". Els estereotips de gènere són certes imatges relacionades amb la 
masculinitat i la feminitat respectivament, és a dir, els supòsits socials arrelats 
mitjançant els quals simplifiquem les característiques femenines i masculines. 
 

BIAIX DE GÈNERE 
Conjunt de creences socialment compartides i transmeses sobre quins són i han 
de ser els comportaments, el paper, les ocupacions, els trets i l'aparença física 
d'una persona en relació amb la seva identificació de gènere. 
Per tant, són comportaments o idees prejutjades causades per percepcions de 
gènere distorsionades basades en estereotips de gènere. Quan les diferències de 
gènere no es tenen en compte de manera inclusiva, es produeix un biaix de 
gènere. 
 

VIOLÈNCIA DE GÈNERE 
El terme violència de gènere fa referència a totes les formes de violència, des de 
la psicològica i física fins a la sexual, des dels actes persecutoris de l'anomenat 
assetjament fins a la violació i el feminicidi, que impliquen un gran nombre de 
persones discriminades per raó de sexe. 
 

EDUCACIÓ DE GÈNERE 
Conjunt de comportaments, accions i atencions implementades diàriament, de 
manera més o menys intencionada, per part de les persones que tenen 
responsabilitat educativa (pares, mestres, etc.) respecte a l'experiència de 
gènere, rols de gènere i relacions de gènere dels joves. 



   

 

La finalitat és educar els joves sobre les diferències de gènere, el respecte mutu 
per les peculiaritats i les relacions de gènere, de manera que es pugui assolir un 
grau de benestar que faci que tothom se senti en harmonia amb la seva identitat 
sigui quina sigui la seva subjectivitat. 
L'educació de gènere ajuda els joves a desenvolupar una autèntica igualtat civil, 
on homes i dones cooperen en relacions respectuoses i cooperatives. 
 

Estereotips de gènere en relació amb el 
llenguatge, les imatges, els jocs, la publicitat i 
els llibres de text. 
 

QUÈ ÉS L'ESTEREOTIP DE GÈNERE? 
 
Per començar, aclarim els termes i entenem què vol dir la paraula “estereotip”: 
“Un estereotip és un model convencional, una opinió preconstruïda, 
generalitzada i simplista que no es basa en la complexitat de la realitat, sinó que 
es repeteix de manera mecànica. Aquests preconceptes creats per imatges 
mentals són produïts per qualsevol i ajuden a fer una abstracció, una simplificació 
d'una realitat que ens sembla massa complexa" (Minoli, 2019). 
En una visió simplista i tradicionalista, hi hauria característiques específiques de 
gènere (femenines, i d'una altra manera també masculines) atribuïbles a tothom 
d'aquest gènere. Són atribucions vinculades a tòpics que no es corresponen amb 
la realitat. Per exemple, per als homes: sentit de la responsabilitat, iniciativa, 
coratge, força; i per a les dones, en canvi: la irracionalitat, l'instint 
d'autoconservació, la por, la debilitat... Els estereotips de gènere impedeixen 
distingir la persona individual i les seves característiques del que creu que 
haurien de ser les característiques del seu gènere. 
 

ESTEREOTIPS DE GÈNERE I INFANTS 
 
Doncs bé, per voler analitzar la relació entre els infants i els estereotips de gènere 
hem de començar, sens dubte, amb una anàlisi tant de l'entorn educatiu com 
familiar. 
Per als estereotips de gènere, la relació social és decisiva; es construeixen en la 
unitat familiar i posteriorment en l'àmbit educatiu, fet que coincideix amb el 
primer enfrontament que el nen i la nena tenen amb la societat en què viuen. El 



   

 

bagatge ètic i intercultural d'un nen i d'una nena, com a adult, és produït per 
l'educació rebuda, els estímuls interioritzats per la societat. 
"Ets un nen; no has de jugar amb nines!" Quantes vegades hem sentit aquesta 
frase per recollir un nen interessat més en una nina que en els soldats de joguina; 
generacions de nois i noies s'han vist condicionades en l'elecció de les joguines. 
El perill dels estereotips de gènere és definir rígidament els nois i les noies en els 
gustos, rols i activitats segons el seu gènere de pertinença. Això crea una visió 
del món limitada, que altera la percepció de la realitat i bloqueja la imaginació. 
Els nens i nenes estan exposats inconscientment a aspectes socioculturals 
relacionats amb el gènere al qual pertanyen, i tendeixen a ser transmesos per 
pares i figures de referència models tradicionals de gènere, sense oferir eines 
crítiques per viure la complexitat de la societat. En l'evolució cognitiva i 
emocional d'un nen i una nena, de fet, els estereotips de gènere poden repercutir 
en la vida adulta, com en l'elecció en l'entorn laboral i a nivell de gestió 
emocional i relacional. 
"Quasi sempre en els textos escolars i en els contes infantils en general, la figura 
femenina acostuma a estar subordinada a la figura masculina, que en la majoria 
dels casos té el protagonisme. Les dones, i en conseqüència les noies que s'hi 
identifiquen, són retratades com a dedicades a la llar, cuidadores i en llocs no 
aptes per al lideratge. 
El personatge masculí, en canvi, predomina i es troba com a protagonista en la 
majoria de contes. Les seves característiques estan estereotipades com les 
femenines. La figura masculina es presenta com a forta, valenta, confiada, sense 
sentir, ni expressar emocions ni deixant entreveure les seves pors. En els contes 
de fades aquesta figura correspon a la del cavaller o príncep, que juga un paper 
decisiu en el desenvolupament de la trama i és qui lluita contra l'enemic i salva 
la figura femenina. Aquestes figures estereotipades no permeten que el nen, així 
com la nena, s'identifiquin." (Fierli, 2018) 
Malgrat el que s’ha exposat anteriorment, els llibres també poden ser una arma 
contra els estereotips de gènere. És important utilitzar eines educatives 
alternatives adequades per a la transmissió d'aquests conceptes als nens i nenes 
de 0 a 5 anys. Per exemple, el llibre il·lustrat, que ofereix múltiples pistes 
didàctiques, fàcils d'entendre i és molt útil per oferir respostes als nens i nenes i 
permetre-los raonar i reflexionar sobre les qüestions que plantegen els 
contes.També és fonamental intervenir a través de la pràctica de la lectura en veu 
alta a partir de llibres il·lustrats El model educatiu i cultural que s'utilitza 
diàriament a les aules és la primera aproximació, començant precisament pel 
llenguatge, que ha de ser inclusiu del femení. “El que no s’anomena no existeix”, 
va dir la lingüista Cecilia Robustelli, i això és exactament correcte. Anomenar 
sempre el femení significa reconèixer l'existència de les noies, donar-les suport i 



   

 

ajudar-les a mantenir aquesta consciència a mesura que creixen, en termes 
d'autodeterminació, llibertat i respecte. . 
El que afecta l'adhesió als rols de gènere en aquesta franja d'edat és el temps 
dedicat als videojocs; aquesta troballa no és sorprenent, ja que als videojocs els 
homes i les dones sovint es mostren d'una manera molt estereotipada, a través 
d'homes retratats com a herois, o d'altra manera dones fortes, atractives i sexys. 
Estudis han demostrat, de fet, la connexió entre l'exposició als videojocs i 
l'aprovació d'actituds masclistes fins i tot entre els adolescents. Per tant, és fàcil 
imaginar com els videojocs d'aquestes característiques, que de nou a causa de 
la pandèmia han estat molt utilitzats, poden convèncer les ments més 
influenciables dels infants transmetent models de referència distorsionats sobre 
l'exterioritat masculina i femenina. Un argument semblant s'ha de fer referència 
al paper que tenen els mitjans d'influir en l'opinió i el comportament dels infants, 
i més encara per a les xarxes socials i les aplicacions, que ara són centrals fins i 
tot en la vida quotidiana dels més petits i tindran un paper cada cop més 
important. paper important per confirmar o desmentir les creences 
interioritzades durant el procés de socialització. 
A nivell internacional, els estudis estadísticament representatius que analitzen la 
internalització dels estereotips entre els nens petits són rars, però no permeten 
comparacions fiables a causa de l'heterogeneïtat de les mesures utilitzades per 
recollir dades. El que és comú a aquestes investigacions és que els nens i les 
nenes interioritzen més els estereotips i els rols associats al seu propi grup per 
tal de satisfer les expectatives socials en el desenvolupament de la identitat de 
gènere. Per exemple, un estudi realitzat recentment a Espanya va mostrar un 
condicionament en aquesta franja d'edat sobre els rols ocupacionals d'homes i 
dones. En canvi, els resultats d'un estudi realitzat a Alemanya mostren com la 
carrera professional dels pares i la divisió de les tasques a la llar tenen un paper 
clau en la manera com els nens s'imaginen el seu futur laboral i familiar. Com es 
premia, la idea que hi ha rols i activitats aptes només per a nois o noies 
s'adquireix així des dels primers anys de vida, i a això hi contribueix no només la 
família, sinó també l'entorn social, l'associació  de gènere a rosa i blau, la idea 
estesa que hi ha esports de gènere, i de la mateixa manera narracions, jocs, 
videojocs i ideals. 
Cal dir, però, que és innegable que s'han fet petits passos endavant, per exemple 
en l'esport: ja no sembla ciència-ficció que una nena pugui jugar a futbol i un nen 
petit sigui apassionat per la dansa. Hi ha, però, un grup molt nombrós d'adults 
que encara estan sorpresos pel nen X que juga amb les nines de la seva germana 
o amb la nena Y rodant per la terra, passant-s'ho bé! 
Els nens i nenes tenen tot el dret a ser qui volen ser, a jugar amb allò que els 
agrada, a triar l'esport, l'àmbit d'estudi, la roba que els faci sentir bé i còmodes 



   

 

al món. I tot el que els envolta no hauria de dirigir-los cap a una manera 
estereotipada d'entendre el seu creixement vinculat al gènere. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

7.  EXEMPLES EUROPEUS I DEL MÓN 
 
Els esdeveniments i els canvis dels darrers anys han posat de manifest la 
necessitat de les empreses de compartir el propòsit de la seva marca amb els 
consumidors, que ara més que mai esperen que les marques parlin de qüestions 
socials importants. 
De fet, segons un estudi, el 68 per cent dels consumidors espera que les marques 
tinguin clars els seus valors, i els Millennials i la Generació Z tenen les 
expectatives més altes de tots els grups d'edat. 
Encara massa sovint, als anuncis, veiem retrats de dones i homes perfectes, 
predominantment joves, blancs i amb una salut excel·lent. Famílies amb la mare, 
el pare i dos bonics nadons rossos asseguts al voltant de la taula esmorzant. Amb 
el temps, però, la societat ha canviat, ha evolucionat i ha buscat nous drets i 
noves formes d'integració. Com a conseqüència, les empreses també s'han hagut 
d'adaptar a les demandes d'un públic cada cop més exigent, a les posicions de 
les marques a les quals opten per comprar. 
El màrqueting inclusiu s'ha convertit en la resposta a aquest canvi, fent de la 
representació de la diversitat l'eina per apropar-se a cada persona i a cada grup, 
fins i tot als marginats per raó de gènere i identitat de gènere, discapacitat, edat, 
ètnia, orientació sexual i afectiva, estatus socioeconòmic, religió o creences. 
 
Aquí teniu 3 exemples de màrqueting inclusiu per donar suport a la igualtat de 
gènere. 
 

IKEA al costat de la comunitat LGBTQIAP+ 
El 17 de maig de 2022, amb motiu del Dia Internacional contra la LGTBIfòbia, 
IKEA va llançar la campanya "Home Pride Home". Es tracta d'una autèntica crida 
que pretén subratllar com d'important és que tothom, independentment de la 
seva orientació sexual, es pugui sentir com a casa a qualsevol lloc i és a dir, tal 
com indica la pàgina dedicada al web de l'empresa, "segur, recolzat i benvingut". 
Quantes vegades, tornant a casa després d'un dia cansat, el primer que es va 
pensar va ser "llar dolça llar"? Quantes vegades la gent de la comunitat 
LGBTQIAP+ ha pogut fer el mateix, sabent que fins i tot a casa, a la feina, entre 
amics, no es poden deixar anar completament i comptar amb un suport 
incondicional? La invitació és formar part d'un canvi positiu i implicar-se per 
donar suport activament a la comunitat LGBTQIAP+ i als seus drets. 



   

 

La marca va crear un hashtag, un GIF animat i un filtre per utilitzar-los a les 
històries d'Instagram, que tenen un valor simbòlic però que també es 
converteixen en una empenta per a qualsevol persona que vulgui compartir un 
missatge tan important. 
L'acció no s'havia limitat a la xarxa. De fet, a la pàgina dedicada a la campanya 
s'havien penjat totes les instruccions necessàries i un patró imprimible per fer un 
punt de creu amb el símbol "Home Pride Home" en coixins, teixits i detalls de 
paret. 
 
Tenint en compte els seus èxits en termes de diversitat i inclusió als seus llocs de 
treball, IKEA juntament amb Stonewall, una associació britànica que s'ocupa de 
temes LGBTQIAP+, ha elaborat una llista de consells útils per a aquells que volen 
mostrar de manera més concreta el seu suport a aquells que experimenten una 
sexualitat no binària. . 
 
Aquests són consells com anar amb compte amb quin llenguatge s'utilitza quan 
es relacionen o es refereixen a la comunitat LGBTQAIP+, tenir cura que no resulti 
tan ofensiu involuntàriament i esforçar-se per utilitzar termes que siguin el més 
inclusius possible, inclòs, possiblement, preguntar obertament amb quins 
pronoms s'identifica la persona, per exemple. 
La campanya “Home Pride Home” que podríem anomenar "multitasking", perquè 
ofereix un ventall d'activitats dissenyades per fidelitzar el client i implicar-lo 
activament. Aborda un problema i crea consciència de diferents maneres. 
 

Barbie - El projecte Dream Gap 
Jocs per a "nens" i jocs per a "nenes": quantes vegades, com els nens, sentim 
parlar d'aquesta distinció? 
Potser acompanyat de dos bonics tons de color, estrictament blau i rosa, per 
reiterar el concepte. En els darrers temps, afortunadament, alguna cosa comença 
a canviar, i la revolució ha començat amb el més impensable dels símbols 
d'estatus femení de la infància: la nina Barbie. 
A partir d'una investigació realitzada pel "Cognitive Development Lab" de Nova 
York, s'ha demostrat que les nenes d'entre 5 i 10 anys tenen menys probabilitats 
d'ocupar posicions de lideratge durant les activitats i els jocs. A partir dels 5 
anys, de fet, les noies comencen a dubtar del seu propi potencial i perden la 
confiança en la seva competència. 
Però també s'ha demostrat que quan s'exposa a models positius, tot canvia. 
D'aquí va sorgir la idea d'una campanya destinada a estimular els petits 
entusiastes de Barbie a donar el millor de si i cultivar els seus somnis i talents. 



   

 

L'hem vist fer una carrera professional (Barbie doctora), vestir-se d'activista i de 
pintora mexicana Frida Kahlo, ser apicultora, bombera, astronauta, presidenta 
dels Estats Units: Barbie pot arribar a ser el que vulgui perquè les possibilitats 
són infinites, però ha de saber que pot fer-ho. 
També ho han de fer totes les dones petites que hi ha. I és per això que Barbie 
lidera la campanya de comunicació #CloseTheDreamGap, que és exactament la 
bretxa que separa les nenes del seu potencial. 
 
La marca ha creat altres projectes relacionats amb la campanya com una 
plataforma de compres Barbie Style, que ven reproduccions fidels d'accessoris i 
peces per a les seves nines al públic: totes produïdes i creades per dones 
emprenedores. A través d'una associació amb Inspiring Girls International, la 
marca també ofereix activitats i tallers, a través del contacte directe amb models 
positius, per donar suport a les noies d'arreu del món. 
 
https://www.youtube.com/watch?v=FZ8Sgkq74XA 
 
Una campanya, com s'ha comentat, destinada a estimular les joves perquè donin 
el millor de si, lluitin pels seus somnis i desenvolupin el seu talent. És per això, 
que en el vídeo de la iniciativa són elles les que parlen.  
 

Adidas celebra la figura de la dona a London 
Riverside 
 
La marca esportiva Adidas a Anglaterra va celebrar la figura de la dona amb vuit 
estàtues instal·lades al London Riverside. Aquestes representacions són una 
reproducció de dones famoses que poden encarnar fàcilment una font 
d'inspiració per a les generacions futures. 
Un estudi recent d'ArtUK va analitzar les estàtues de la zona de Londres, 
catalogant-les i intentant entendre la seva representativitat. El resultat final de 
l'estudi va mostrar que el 21% de les estàtues representen figures masculines, el 
8% animals i només el 4% figures femenines. 
 
Per celebrar la figura de la dona i per promocionar la nova col·lecció de 
sostenidors esportius, Adidas va decidir crear (amb un motlle 3D) 8 estàtues que 
representen 8 dones que representen l'excel·lència en àmbits com l'esport, la 
dansa i la cultura, col·locant-les temporalment al South Bank de Londres, uns 
quants a passos de l'emblemàtic Tower Bridge.  



   

 

Les personalitats implicades en el projecte són la jugadora de futbol de l'Arsenal 
i de la selecció holandesa Vivianne Miedema, l'exfutbolista anglesa i directora 
tècnica de l'Angel City Eniola Aluko, la fundadora de Goals4Girls Francesca 
Brown, la ballarina i model Ellie Goldstein, la jugadora de rugbi Emily Scarratt, 
membre del moviment LGBTQ+, l'activista Tanya Compas, la jugadora de 
bàsquet, poeta i activista Asma Elbadawi i finalment la ballarina i coreògrafa 
Sherrie Silver. 
Cadascun és un referent en els seus respectius camps de treball per les seves 
històries (presentades a les xarxes socials per a qui no les conegui) i els seus 
orígens diversos, que poden inspirar a moltes dones joves a esforçar-se, creure 
en les seves capacitats i assolir els seus objectius. 
 
L'objectiu d'aquests treballs és augmentar la representació de figures femenines 
a la capital anglesa, però també inspirar generacions de dones joves a creure en 
els seus objectius mostrant-los referents que representen l'excel·lència en els 
seus àmbits. 
 
Es tracta d'una campanya senzilla amb un impacte visual i significatiu notable, 
que aprofita un model inspirador clàssic: les dones implicades en el projecte són 
models a seguir, persones que han arribat al cim de la seva carrera, convertint-
se així en una font d'inspiració i models a seguir per dones joves per imitar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

8. QUÈ ES FA A CATALUNYA? 
 

Coeducació i perspectiva de gènere.  
Què es fa a Catalunya? 
 
La coeducació és l'acció educativa que promou la igualtat real d'oportunitats i 
valora l'experiència, les habilitats i l'aportació social i cultural de dones i homes 
per igual, amb igualtat de drets, sense estereotips sexistes, homòfobs, bifòbics, 
transfòbics o actituds androcèntriques o discriminatòries en qüestió de sexe, 
orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere. 
Aquesta és una línia estratègica del Departament d'Ensenyament que pretén 
abarcar diferents àmbits de treball: 
 
 

Del currículum 
 
Aquesta àrea pretén garantir la incorporació de la coeducació i la perspectiva de 
gènere a les unitats didàctiques, situacions d’aprenentatge, projectes i activitats 
que es realitzen a les aules. Per garantir-ho, en els recents Decret 175/2022, de 
27 de setembre, sobre l'organització dels cursos d'educació bàsica, s'estableix 
l'existència del vector transversal de la perspectiva de gènere. Així, un currículum 
dissenyat amb perspectiva de gènere té com a objectiu: 

1. Fer efectiva l'educació integral de les persones. 
2. Trencar amb els estereotips de gènere i l'assignació de rols per sexe i 

gènere. 
3. Superar les desigualtats i la discriminació i eradicar la violència. 

Per posar-ho en pràctica, els professors poden consultar la pàgina  el nou 
currículum; i tenen a la seva disposició una sèrie de recursos didàctics i formació: 
Coeducar, Els sis vectors (Núm. 2 Perspectiva de gènere) i eines de 
coeducació:Pregunteu-vos! Una mirada al currículum amb perspectiva de 
gènere. 
 
 
 

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=938401
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=938401
https://projectes.xtec.cat/nou-curriculum/educacio-basica/
https://projectes.xtec.cat/nou-curriculum/educacio-basica/
https://blocs.xtec.cat/coeducacioiigualtat
https://projectes.xtec.cat/nou-curriculum/educacio-basica/els-sis-vectors/
https://blocs.xtec.cat/coeducacioiigualtat/2020/04/22/preguntes-per-desenvolupar-les-competencies/?_ga=2.157722554.1428029264.1699223198-97625778.1685894290
https://blocs.xtec.cat/coeducacioiigualtat/2020/04/22/preguntes-per-desenvolupar-les-competencies/?_ga=2.157722554.1428029264.1699223198-97625778.1685894290


   

 

Des de l'organització del centre 

 
Amb aquesta àrea es pretén que tota l'organització, documentació i disseny dels 
espais dels centres educatius respongui a una perspectiva coeducativa. 
Un dels elements fonamentals per garantir-ho és el Projecte de Convivència: un 
document que ha de reflectir les accions que el centre educatiu desenvolupa per 
formar a tot l'alumnat i a la resta de la comunitat escolar per a la convivència i la 
gestió positiva dels conflictes; entre aquestes actuacions s'inclou un eix que 
correspon a la coeducació. I per portar-ho a la pràctica, el Departament 
d'Ensenyament posa a disposició dels centres una aplicació i eines de diagnòstic, 
així com diferents recursos i formació, també derivades de Coeducar. 
A més, per garantir la seva aplicació, tots els centres educatius han de disposar 
d'una figura de coordinació de coeducació, benestar i convivència (coordinador 
COCOBE). El Departament està treballant per implementar-lo de manera eficaç. 
 

Pla d'escoles lliures de violència 
Aquest àmbit pretén visibilitzar la violència amagada als centres educatius, 
identificar-los i actuar per protegir la infància i l'adolescència. 
En el marc de l'aplicació del Pla d'Escoles Lliures de Violència, per al seu bon 
funcionament, es crea la Unitat de Suport a l'Estudiant en Situacions de Violència 
(USAV) , que està formada per un equip de professionals que acull la 
comunicació, revelació o malestar, gestiona el cas de violència i en coordina 
l’abordatge, tot seguint els protocols establerts.  
 
Pla de drets sexuals i reproductius en l'àmbit educatiu 
Aquest àmbit forma part de l'Estratègia Nacional de Drets Sexuals i Reproductius 
de la Generalitat de Catalunya i té com a objectiu garantir aquests drets per a 
totes les persones, començant per l'àmbit educatiu. 
 
  

https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/centres-serveis-educatius/projectes-centre/projecte-convivencia/
https://blocs.xtec.cat/coeducacioiigualtat
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/pla-escoles-lliures-de-violencies/usav-usapps/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/pla-escoles-lliures-de-violencies/usav-usapps/


   

 

 

9. QUÈ ES FA A ITALIA? 
Itàlia és el catorzè país (63,5) de la Unió Europea i el seixanta-tercer país (0,721) 
del món pel que fa a la igualtat de gènere (EIGE, 2020; World Economic Forum, 
2021). Itàlia no té consciència de la discriminació de gènere en tots els àmbits 
de la vida quotidiana (Guerrini, 2022). El llenguatge, la publicitat, els rols 
domèstics i professionals encara influeixen en la manera de ser dels nens petits 
(Guerrini, 2022). Els nens estan sotmesos a una socialització de gènere des de 
ben petits (Ghigi, 2019). Es tracta d'una sèrie d'activitats que influeixen en el 
desenvolupament de patrons de conducta, inicialment dins de la família i 
posteriorment a l'escolarització formal, començant a parvulari, oferint jocs, 
colors i materials per jugar (Ghigi, 2019). Les joguines, els anuncis i els llibres 
il·lustrats de la primera infància solen retratar els homes com a líders de la vida 
pública, social i professional, amb les dones centrades principalment a criar els 
fills i a tenir cura de la casa (Guerrini, 2022). 
Els nens i nenes comencen a construir la seva identitat durant l'edat escolar: per 
aquest motiu, és important conscienciar els professors de la discriminació de 
gènere conscient i inconscient (Guerrini, 2022). De fet, segons Mapelli, Tarizzo i 
De Marchi (2001), sembla que hi ha un funcionament simultani de dos plans 
d'estudis a l'escola: l’implícit o ocult i l'explícit i visible. L'implícit és molt difícil 
de reconèixer i comprendre, mentre que l'explícit és evident per a tothom i està 
representat pels continguts i els programes educatius. Segons alguns estudis, els 
mateixos textos i currículums a les escoles estan arrelats en una pretensió de ser 
neutral però en realitat reflecteixen "una cultura fortament masculina que ignora 
el gènere femení o el relega a rols i professions marginals i subordinades" 
(Guerrini, 2022, p. .116). 
 
Però, què es fa realment a Itàlia per combatre aquest fenomen? 
L'Associació Italiana CCRE va participar en l'elaboració de la Carta Europea per 

a la "Igualtat de dones i homes en la vida local". L'objectiu d'aquest document 

és promoure la igualtat de gènere proporcionant a les institucions les eines que 

necessiten per fer-ho millor. Està format per tres parts: 

 

1. Els sis principis subjacents al document. 

2. L'aplicació de la carta i els seus compromisos. 



   

 

3. Els temes de responsabilitat democràtica, paper polític, marc general per a la 

igualtat, paper de l'empresari, provisió de béns i serveis, paper del proveïdor 

de serveis, planificació i desenvolupament sostenible, paper de supervisió, 

agermanament i cooperació internacional que es tracten a través de 30 

articles. 

Pel que fa a la llei italiana, el Departament d'Igualtat d'Oportunitats i el MIUR van 
emetre el Document d'orientació circular sobre la diversitat de gènere l'any 2011, 
demanant a les escoles que implementessin iniciatives sobre educació de 
gènere, igualtat d'oportunitats i el rebuig d'estereotips (Szpunar, Sposetti i 
Marini, 2019). 
A continuació, l'any 2013, la Llei núm. 119 "de seguretat i lluita contra la violència 
sexual i de gènere" va establir una estratègia de prevenció que inverteix en el 
canvi cultural, especialment a les escoles, promovent "una formació adequada 
del personal" i "conscienciació, informació i formació” dels estudiants" (Szpunar, 
Sposetti i Marini, 2019). El mateix any es va implementar l'Estratègia Nacional 
per a la Prevenció i Lluita contra la Discriminació per l'Orientació Sexual i la 
Identitat de Gènere (2013-15), coordinada per l'UNAR-Oficina Nacional 
d'Antidiscriminació Racial (Szpunar, Sposetti i Marini, 2019). 
Aleshores, l'any 2015, va entrar en vigor la Llei 107/2015, que reafirma el paper 
central de l'escola en la societat i la seva missió, entre d'altres, de promoure 
l'educació "per a la igualtat de gènere, la prevenció de la violència masclista i 
totes les formes de discriminació, en per tal d'informar i conscienciar alumnes, 
professors i pares” (LLEI 13 de juliol de 2015, núm. 107). 
A més, el MIUR va publicar l'any 2016 les Directrius nacionals, recomanant que 
les pràctiques docents verifiquin l'adequació de la llengua utilitzada en els llibres 
de text en diferents disciplines i prestin especial atenció a les indicacions sobre 
l'ús del gènere gramatical en els llibres d'educació lingüística. La promoció dels 
coneixements i actituds propis del ple desenvolupament de la personalitat de 
l'alumnat —que en un futur entrarà al món laboral amb competències diverses 
però igualment valuoses— ajudarà a fomentar la llibertat de ser home o dona al 
llarg de l'àmbit educatiu i en el propi procés de formació (art. 1 ordre 16 L. 
107/2015). La idea és que l'educació per a la igualtat de gènere s'hauria d'arrelar 
al cervell dels professors, un mètode d'abordar les lliçons i treballar que es tingui 
en compte constantment la dimensió de gènere, en lloc de ser una disciplina o 
un tipus d'educació addicional introduït al currículum (Guerrini, 2022). 
Així mateix, Miur i el Consell Nacional d'Igualtat van arribar l'any 2018 a un acord 
que reclama la promoció de programes d'igualtat d'oportunitats i antiestereotips 



   

 

de gènere a les escoles. Es recomana la creació d'una Comissió Paritària al MIUR 
per fomentar les actuacions en aquests temes. 
 
A més del que fan les institucions, hi ha nombrosos projectes sobre la promoció 
de la igualtat de gènere. 
 
1. Education for Equality – Going Beyond Gender Stereotypes (E4E): l'objectiu 

del projecte és fomentar una cultura que desafia els estereotips de gènere 
mitjançant la creació de recursos i estratègies que impliquin el sistema 
educatiu (2016-2018). 

2. BEE – boosting gender equality in education: l'objectiu del projecte és 
combatre els estereotips de gènere augmentant la capacitat dels 
professionals de l'educació, utilitzant eines sensibles al gènere per innovar en 
tècniques d'instrucció i intensificant els esforços de la comunitat educativa 
per crear una societat inclusiva i sense gènere ni estereotips (2020-2022). 

3. Educational toolkit aimed at countering gender stereotypes in elementary 
school: l'objectiu principal d'aquest conjunt de recursos és ensenyar als nois 
i noies que no hi ha oficis reservats a un gènere concret, fent servir el sector 
del transport com a exemple d'una possible oportunitat professional oberta a 
tothom ( 2021). 

4. Gender au pairs at school (GAPS): el projecte pretén generar un canvi 
estructural a les escoles sobre el problema de la igualtat d'oportunitats 
mitjançant una eina, la Gender Equality Charter (Carta d'Igualtat de Gènere), 
que proporciona un marc per adoptar un enfocament integral de la igualtat 
de gènere a les escoles. arreu d'Europa (2021). 

5. Mind the Gap: el projecte pretén abordar els estereotips de gènere en 
l'educació, disminuint així la influència dels rols de gènere en les opcions dels 
joves en l'educació, el treball i la vida en general (2023, setena edició). 

Aquests probablement representen una petita part dels projectes italians en 
curs. 
Malgrat l'augment de la conscienciació sobre la problemàtica i els diferents 
projectes implementats a les escoles, el nostre país continua tenint importants 
asimetries respecte a les experiències i oportunitats de dones i homes en molts 
àmbits diferents de la vida social. 
  



   

 

 

Què passa a les nostres escoles? 
Necessitats satisfetes diàriament a l'escola. Relació de les principals dificultats 
sobre les diferències de rols de gènere entre nois i noies, trobades en el 
context de cada escola que aplicarà IMAGES. 

Per estudiar les característiques, requisits i recursos de l'escola italiana on 
s'implantarà IMAGES, l'Associació Paradigma va crear un qüestionari per obtenir 
una imatge el més precisa possible. El qüestionari es va administrar de manera 
anònima als professors de l'escola i es van obtenir 44 respostes. 

Educació Infantil 

L'uniforme és el primer que em ve al cap quan pensem en un nen d'educació 
infantil, però és el mateix per a tots? No tots els nens porten davantals del mateix 
color, segons una troballa preliminar. Després d'això, considerem el joc i la 
socialització, que es troben marcats per una distinció entre homes i dones, 
encara que no molt clara (2.6). Aquesta podria ser la causa d'episodis 
d'assetjament de gènere, de fet, també es va explorar la disponibilitat d'una 
política anti-bullying sobre l'assetjament de gènere, que va donar resultats 
variats; El 42,9% afirma que no hi ha política anti-bullying, mentre que el 57,1% 
diu que n'hi ha: això es podria explicar per la falta de claredat i la no divulgació 
d'aquesta normativa. A més, el 42,9% dels enquestats va dir haver presenciat 
casos de discriminació de gènere entre els joves. Pel que fa a les eleccions dels 
professors, tot i que denuncien utilitzar vocabulari conscient de gènere (85,7%) 
i examinar el material suggerit per a les diferències de gènere (85,7%), de fet, el 
28,6% d'ells afirma que sempre es refereixen a la classe utilitzant el masculí 
neutre, el 42,9% diuen que ho fan amb freqüència, i un 28,6% diu que ho fan de 
tant en tant. 

A partir de les estadístiques descrites anteriorment, queden clars diversos 
obstacles importants pel que fa a la implementació de pràctiques d'igualtat de 
gènere. En aquesta etapa, es va considerar adequat avaluar les necessitats dels 
professors. En diferents graus, tots expressen la necessitat de protocols per 
combatre la discriminació de gènere. A més, s'expressa la necessitat d'una figura 
professional que pugui donar suport en la qüestió, d'espais de discussió on es 
pugui debatre el tema de la desigualtat de gènere i de millorar el coneixement 
tant sobre la qüestió per reconèixer com contrarestar les diferents formes de 
discriminació i violència de gènere i sobre llenguatge inclusiu. El 71,4% dels 



   

 

enquestats creu que els centres educatius haurien de reduir els estereotips de 
gènere com a agència educativa, el 14,3% creu que no és estrictament obligatori 
i el 14,3% restant creu que no és una prioritat. 

Finalment, es van investigar els recursos que posseeix l'escola. En concret, les 
dades mostren que l'escola no disposa d'espais físics exclusius per a la realització 
de tallers sobre el tema de la discriminació de gènere (85,7%), malgrat això, el 
professorat manifesta per si mateix i els seus companys la voluntat d'augmentar 
els seus coneixements i habilitats sobre el tema i una voluntat d'implicar-se en el 
canvi d'actitud (71,4%). 

Primària 

Segons una anàlisi preliminar de les dades, els professors solen assignar als nens 
taules mixtes, però durant els períodes de joc i socialització, s'agrupen 
majoritàriament per gènere (85,6%; 67,5%). Els professors van dir que presten 
atenció a la selecció del material que s'oferirà, encara que poques vegades 
utilitzen terminologia sensible al gènere i utilitzen freqüentment el masculí 
neutre. Un resultat destacable és que el 32,4% dels enquestats creu que les dones 
haurien de supervisar la vigilància dels seus fills mentre treballen a la tarda. De 
nou, s'ha investigat el tema de l'assetjament de gènere i el 43,2% dels docents 
denuncien haver presenciat casos de discriminació de gènere, mentre que el 
29,7% denuncia que l'escola no té mètodes per combatre l'assetjament de 
gènere: aquest resultat s'explica per la manca de claredat i compartició 
d'aquestes normes. 

També s'ha realitzat una anàlisi de necessitats: la presència de directrius per 
combatre la discriminació de gènere és significativa per al 62,2% dels 
enquestats, però només el 56% veu la necessitat de la presència d'un 
professional que els ajudi a ser útil. Al voltant del 70% diu que és fonamental 
crear espais per discutir la desigualtat de gènere perquè els professors puguin 
ser formats per reconèixer els tipus de discriminació i violència de gènere i per 
aprendre a utilitzar un llenguatge inclusiu. 

Finalment, com a primària, es van investigar els recursos de l'escola. El 62,2% del 
professorat creu que l'escola disposa dels espais físics necessaris per a la 
realització de tallers sobre el tema de la discriminació de gènere, i el 89,2% del 
professorat expressa la voluntat per si mateix i per als altres d'augmentar les 
seves habilitats i coneixements sobre el tema, així com, possiblement, analitzar i 
modificar els seus propis comportaments i actituds. 
Exemples, 



   

 

Grup de noies excloent un nen que vol jugar amb nines. 

Grup de nens excloent una nena que vol jugar a fútbol. 

Nens que utilitzen llenguatge masclista. 

Nens que basen els seus insults en el gènere. 

Creació de grups tancats per sexe. 

Burlar-se d’un nen perquè es caracteritza per trets femenins (per exemple, tall 
de cabell, roba, actitud). 

Burlar-se d’una nena perquè es caracteritza per trets masculins (per exemple, 
tall de cabell, roba, actitud). 

A partir de les conclusions, es pot deduir que encara hi ha llacunes en relació 
amb l'educació de gènere, però malgrat això, la majoria dels professors 
reconeixen la necessitat i estan preparats per al canvi. 
Les escoles haurien de promoure l'educació de gènere com a política pròpia i 
aquesta política hauria de preocupar a tots els professors de tots els nivells, 
graus i ensenyament. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

10. FITXES DIDÀCTIQUES PER TREBALLAR 
AMB ELS ALUMNES 

Activitat obligatòria: Avaluació 
 
El professor ha d'avaluar utilitzant els recursos que més s'adaptin al seu grup. 

Aquesta fase et permet fer un diagnòstic i una avaluació més precisa del teu 

grup. 

Si el professor té un mapa de representacions mentals del seu grup, aleshores 

sabrà quins fulls i materials li seran més útils. 

Activitats sobre la prosocialitat i 
representacions mentals a través d'imatges 
 

ACTIVITAT OBLIGATÒRIA (Almenys una activitat sobre prosocialitat) 



   

 

Títol de l'activitat: 
Prosocialitat 

Objectius principals: 
1. Els infants experimenten una amplificació de recursos, prenent 

consciència de les seves possibilitats i obtenen satisfacció directa de 
l'aplicació pràctica de les seves idees. Això també representa una 
projecció de l'autoestima. 

2. En millorar les habilitats prosocials, és possible moderar les tendències 
dependents i prevenir la violència i els comportaments antagònics, 
reduint els cercles de negativitat. 

3. Millora del clima grupal, ja que aquests exercicis fomenten la 
reciprocitat positiva, la solidaritat, l'empatia i la bona comunicació. 

4. Els alumnes tindran un control positiu de les emocions negatives. 

Orientat a: 
Alumnes d'educació infantil i primària. De 3 a 11/12 anys. 

Temporització: 
Uns 60 minuts. 

Material necessari: 
Cartolines 
Retoladors 
Cinta de pintor o cinta adhesiva 
Vídeos seleccionats 
Projector 



   

 

Desenvolupament de l'activitat: 

Activitats per a Educació Infantil (3-5 anys): 
Accions prosocials (metacognició prosocial) 
Durada: 50 min. 
Freqüència recomanada: Un cop al mes. 
Procediment: Fes una llista de les quatre accions prosocials principals 
(ajudar, compartir, consolar, escoltar bé). Proporcioneu exemples de 
la vida real per a cadascun. A continuació, escenifica una 
representació teatral per a cada acció (entrenament). Captura fotos 
durant la representació i mostra-les a la paret com a recordatori 
d'accions prosocials. 
 
Feedback freqüent (empatia cognitiva i emocional) 
Durada: 10 min. 
Freqüència suggerida: segons sigui necessari. 
Procediment: Parafrasejar el que ha dit l'interlocutor. Reconèixer les 
emocions o sentiments que pot tenir l'interlocutor (empatia cognitiva 
i emocional). 
 
Vídeos i històries (models prosocials a la televisió) 
Durada: 50 min. 
Freqüència recomanada: dos cops al mes. 
Procediment: seleccioneu vídeos o històries breus (p. ex., de 
YouTube) que mostrin diferents emocions o accions prosocials i 
antisocials. La classe els observa, aprenent a reconèixer i assenyalar 
els comportaments prosocials. 
 
Activitats per a Educació Primària (6-10 anys): 
Estudi i treball dels adjectius prosocials (avaluació positiva dels 
altres) 
Durada: 30 min. 
Freqüència recomanada: dos cops al mes. 
Procediment: crear una llista d'adjectius d'elogi entre els companys 
per descriure els altres. Aprendre i memoritzar-los per utilitzar-los 
per descriure els altres. Es poden fer jocs de rol simulant situacions. 
 
Models prosocials a la televisió (Accions i debat prosocials centrats) 
Durada: 50 min. 



   

 

Freqüència recomanada: Un cop al mes. 
Procediment: seleccioneu, amb l'aportació dels alumnes, pel·lícules o 
sèries de televisió que els agrada. Aprendre a reconèixer i assenyalar 
comportaments prosocials realitzats pels personatges. Dedicar les 
sessions de classe a debatre'n entre els alumnes, intentant entendre 
la seva importància i viabilitat en la vida quotidiana. 
 
Realització d'accions prosocials 1 
Durada: 50 min. 
Freqüència suggerida: Una vegada, a l'inici del projecte. 
Procediment: respon a la pregunta d'una targeta dient: "Què i com 
m'agradaria que m'ajudessin els altres?" 
 
Realització d'accions prosocials 2 
Durada: 30 min. 
Freqüència recomanada: Un cop al mes. 
Procediment: respon a la pregunta d'una targeta dient: "Quines coses 
poden ajudar els altres i com puc ajudar-los?" En respondre a 
aquestes preguntes, els estudiants haurien de considerar les cinc 
categories d'accions prosocials: 
Ajudar i cuidar 
Donar i compartir 
Escolta activa 
Reconciliar i contribuir a l'harmonia 
Consolar i consolar els altres 
Metodologia: 
Garantir que les activitats prosocials siguin voluntàries. 
L'espai ha de ser circular i horitzontal entre alumnes i professors. 
Els professors poden triar activitats que ajudin a crear un clima de grup 
adequat. 
Es recomana fer una d'aquestes activitats abans de l'activitat “El meu món 
intel·ligent”. 
Resultats esperats: 
La incorporació d'habilitats prosocials al projecte IMAGES proporciona 
recursos potents per equipar els nens amb conductes positives. Aquest 
camí de creixement interior se centra inicialment en l'autodefensa a favor 
dels altres, augmentant les capacitats d'iniciativa, creativitat i assertivitat 
dels infants (habilitats que posteriorment es poden generalitzar a altres 
àmbits més enllà de les relacions interpersonals i grupals). 



   

 

Referències: 
PROJECTE EUROPEU PATH https://m41609.wixsite.com/path (anglès) 
PROJECTE EUROPEU PATH https://pathbarcelona.wordpress.com/ 
(Castellà) 

 
  

https://m41609.wixsite.com/path
https://pathbarcelona.wordpress.com/


   

 

ACTIVITAT RECOMANADA 

Recursos de l'aula 

Títol de l'activitat: PLANETA IMAGES 

Veure la presentació de l'activitat 

 
Objectius principals: 
1. Exploreu les opinions dels infants sobre la construcció de gènere sense 

cap suggeriment ni condicionament previ. 
2. Promoure un espai lliure d'expressió i creativitat. 
3. Facilitar el diàleg al voltant de les dinàmiques realitzades. 
Les imatges s'han convertit en un llenguatge universal que obre 
oportunitats de diàleg i reflexió sobre realitats que sovint passen 
desapercebudes, sobretot en el llenguatge visual sobresaturat actual. 
Aquesta proposta utilitza les imatges com a porta d'entrada per compartir 
i reflexionar amb els nens de primària sobre com perceben la construcció 
de gènere: si és innata o imposada per la societat a través del bombardeig 
constant en tots els àmbits. Té com a objectiu explorar a quina edat 
comença un infant a comportar-se d'acord amb les expectatives de la 
societat en funció del seu gènere. 
Orientat a: 
Alumnes de primària de 6 a 12 anys. 
Temporització: 
60 minuts o més, a criteri i disponibilitat del professor 
Material necessari: 
1. Imatges o dibuixos que representen les preferències de cada participant. 

Roba - ocupacions i professions - colors - decoració d'interiors. 
2. Cola, colors, retoladors, aquarel·les, paper de dibuix, etc. 
3. Mitja esfera o esfera completa feta de poliestirè per recrear el planeta o 

un objecte semblant. 
Espai disponible on es pot mostrar aquest collage durant tota la durada del 
projecte IMAGES. 



   

 

Nota: L'elecció dels dibuixos o imatges és a criteri de l'alumnat, en funció 
de la seva comoditat. Les imatges es poden portar en forma impresa 
d'Internet, revistes, diaris, etc. 
Desenvolupament de l'activitat: 
Als alumnes se'ls presenta la següent història: 
Tenim dos protagonistes, un home i una dona (a qui es poden posar noms), 
que són exploradors de planetes. La seva missió és viatjar per l'espai i, quan 
troben un planeta habitable, tornen a la Terra per fer una presentació sobre 
el nou planeta, que inclou: 
1. Quin tipus de roba serà necessari en aquest nou planeta. 
2. Quines ocupacions i professions són essencials. 
3. Quins colors i decoracions es recomanen per als nous edificis i escoles 

que es crearan. 
Per garantir que tothom a la Terra entengui aquesta presentació (perquè 
parlen idiomes diferents), els exploradors utilitzen imatges i dibuixos. 
 
Les principals característiques d'aquest nou planeta que van descobrir, 
anomenat IMAGES, són: 
1. La temperatura sempre és de 30 graus. 
2. És un planeta sense muntanyes però té un gran llac al voltant del qual es 

crearà la nova ciutat. 
3. No plou massa, i hi ha molt sol. 
 
Els nens estan convidats a convertir-se en aquests exploradors i crear una 
presentació per als que viuran en aquest nou planeta anomenada IMAGES. 
Amb tots els materials que els nens porten o dibuixen, es crea un collage 
que representa el planeta IMAGES. Per aconseguir un resultat més 
impactant visualment, el planeta es pot representar i decorar amb una 
esfera de poliestirè. 
Metodologia: 
Aquesta activitat es realitza de la mateixa manera per a tots els grups 
d'edat. L'aspecte interessant és observar si, a mesura que els nens creixen, 
desenvolupen una visió estereotipada del gènere. Això es pot observar en 
la indumentària que trien per al nou planeta, els colors, la decoració dels 
espais, etc., així com en la narració associada a les seves eleccions. 
Cada aula tindrà el seu planeta IMAGES amb idèntiques condicions 
climàtiques i les mateixes recomanacions pel que fa a roba, ocupacions, 
colors, etc. 
 



   

 

Es recomana que aquesta activitat sigui la primera de la sèrie, i al final del 
projecte es pot demanar als nens: 
Canviaries alguna cosa del que vas proposar per al planeta IMAGES? Per 
què? 
Resultats esperats: 
Visualment, l'expectativa és aconseguir un mural interessant que il·lustri 
com està evolucionant la perspectiva de cada nen sobre la construcció de 
gènere. 
Durant tot el procés creatiu, és una bona oportunitat per fer preguntes als 
alumnes sobre les imatges que aporten i la narració que l'acompanya. 
D'aquesta manera es pot determinar el punt de partida del projecte, i en la 
seva conclusió, serà interessant plantejar-se determinades preguntes a 
partir del treball realitzat. 
 

Exemple visual: 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  



   

 

 
ACTIVITAT RECOMANADA 

Títol de l'activitat: 

El meu món intel·ligent 
 
Presentació de l'activitat en castellà (amb subtítols en català) 

 
CLASE ASINCRÓNICA: Cómo aplicar esta actividad con estudiantes (en 

castellà) 

 
CLASE ASINCRÓNICA: Ejemplos de aplicación de esta actividad con 

estudiantes (en castellà) 

 



   

 

 
Objectius principals: 
1. Entrenar habilitats de comunicació prosocial en situacions 

interpersonals mitjançant el joc, en un espai segur i lliure de violència. 
2. Formar l'alumnat en la metacognició d'emocions i pensaments per a la 

identificació i gestió dels prejudicis. 
3. Ampliar el repertori cognitiu de conductes prosocials per a la resolució 

de conflictes des d'una perspectiva positiva. 
Orientat a: 
Alumnes d'educació infantil i primària. De 3 a 12 anys. 
Temporització: 
 
Durada: 1 sessió (recomanat per a alumnes d'educació infantil, 3-5 anys) 
Totes les tasques es realitzen en una sola sessió. Tanmateix, cada professor 
ha d'adaptar l'activitat a les característiques de cada grup. 
La creació del guió, el desenvolupament del personatge i la definició del 
conflicte es poden fer en cercle amb un únic personatge en un diàleg 
col·laboratiu i lúdic, o amb dos personatges: un nen i una nena. 
La construcció es pot dirigir utilitzant espais predissenyats, com ara una 
casa de nines, o petites ciutats de joguina existents a l'aula. 
La gravació es fa amb nens que actuen com a assistents de càmera. 
Nota: No es pot gravar les cares de l’alumnat; el material gravat s'envia a 
casa perquè les famílies el vegin i el comentin amb els seus fills/es. 
     VEURE EXEMPLE DE VÍDEO: 
VEURE EXEMPLE D'AQUESTA ACTIVITAT DIDÀCTICA I EL SEU MÈTODE 
D'APLICACIÓ 



   

 

 

 
 
Durada òptima: 4 sessions (recomanat per a alumnes d’Educació Infantil 
fins a segon de primària, de 3 a 7 anys) 
 
Sessió de creació de guió, desenvolupament de personatges i definició de 
conflictes. 
Establir sessió de construcció. 
Sessió de gravació participativa (infants com a càmera). 
Sessió de visualització de material (després de l'edició). 
 
Durada mitjana: 2 sessions (recomanat per a estudiants de primer i segon 
de primària, 6-7 anys) 
 
Creació de guió, desenvolupament de personatges i definició de 
conflictes, juntament amb la construcció d'escenografia participativa en 
una sessió. 
Sessió de gravació participativa (infants com a càmera). 
Nota: No es pot gravar les cares de l’alumnat; el material gravat s'envia a 
casa perquè les famílies el vegin i el comentin amb els seus fills/es. 
 
 
Material necessari: 
 
3-5 anys: 
 
Nines de tot tipus, preferiblement nines que representen tant a nens com 
a nenes. 
Cases en miniatura, carrers i configuracions fetes prèviament per evitar 
construir des de zero i estalviar temps. 
Roba per a joguines, si s’escau. 
Accessoris diversos. 
Materials de construcció com caixes de cartró pintades de colors, tisores, 
retoladors i cola. 



   

 

 
6-8 anys: 
 
Nines de tot tipus, preferiblement nines que representen tant a nens com 
a nenes. També són adequades les figures de Lego o Playmobil i els seus 
accessoris. 
Materials per crear cases, carrers i escenaris pels personatges. 
Roba per a joguines, si s’escau. 
Accessoris diversos. 
Materials de construcció com caixes de cartró pintades de colors, tisores, 
retoladors i cola. 
 
8-10 anys: 
 
Nines de tot tipus, preferiblement nines que representen tant a nens com 
a nenes. Són adequades les figures de Lego o Playmobil i els seus 
accessoris. També es poden utilitzar Barbies i Kens de casa. 
Materials per crear cases, carrers i escenaris pels personatges. 
Roba per a joguines, si escau. 
Accessoris diversos. 
Materials de construcció com caixes de cartró pintades de colors, tisores, 
retoladors i cola. 
 
11-12 anys: 
 
Nines de tot tipus, preferiblement nines que representen tant a nens com 
a nenes. Són adequades les figures de Lego o Playmobil i els seus 
accessoris. També es poden utilitzar joguines més antigues com Barbies, 
Kens, Polly Pocket, etc., de casa. 
Materials per crear cases, carrers i escenaris pels personatges. 
Roba per a joguines, si escau. 
Accessoris diversos. 
Materials de construcció com caixes de cartró pintades de colors, tisores, 
retoladors i cola. 
 
Per a totes les edats: 
 
Càmera de vídeo o fotogràfica capaç de gravar vídeos de llarga durada. 
Un trípode per a la càmera pot ser útil. 
Accés al programari d'edició de vídeo. 



   

 

 
Desenvolupament de l'activitat: 
 
Com es presenta l'activitat: 
 
Anem a fer una pel·lícula. Sereu directors i actors de cinema. Qui vol 
actuar? Qui vol gravar? Qui vol construir el paisatge? 
Un cop acabem la pel·lícula, la veurem a l'escola i l'enviarem a cada casa 
perquè la vegi la teva família. T'agrada la idea? Qui vol participar? 
 
Poden portar joguines de casa o utilitzar les de l'escola. És important tenir 
moltes joguines disponibles per evitar conflictes innecessaris. Portar 
joguines de casa és útil per veure amb què juguen i animar a compartir-
les durant la pel·lícula. 
 
Veus aquestes joguines que tenim aquí? Has de triar qualsevol nina. 
Imaginem un món prosocial, un món on les persones s'ajuden, s'escolten, 
es reconforten i es donen suport. 
Creus que un món així és bonic? 
Creus que un món on les persones s'ajuden mútuament és intel·ligent? 
 
Bé, fem una pel·lícula imaginant un món intel·ligent on els problemes es 
resolen de manera prosocial. I després, veurem la pel·lícula. 
 
Cadascú trobarà una nina per viure en aquest món intel·ligent, i els 
regalareu roba que considereu divertida. En aquest món, atenció, tot es 
pot inventar de nou, així els pots vestir com vulguis. 
 
Es posa música mentre els nens troben les seves nines i les vesteixen. 
 
Aquí tens. Cadascú de vosaltres posa un nom al seu personatge i a 
continuació el  presenta dient els seu nom. 
 
Cada nen presenta la seva joguina i explica per què va vestit així. Es poden 
fer preguntes per construir un personatge més complex: Què fa per 
guanyar-se la vida o on treballa? Amb qui viu? Què menja? A quins jocs 
juga? Amb qui juga? 
 
Per als més grans, que poden ser més reticents a jugar, haurien de ser 
tractats com a investigadors. 



   

 

 
Què fa el personatge que has creat per guanyar-te la vida? Te l’imagines 
vivint amb algú? Explica'm què pensa de la vida, és feliç? 
De què vols que sigui la pel·lícula? De què tractarà la història? 
 
Es recullen idees i es construeix una trama general. És bo que tothom 
tingui l'oportunitat de donar idees. 
 
Paisatge 
 
I on passa tot? En una ciutat? Una casa? 
Es recullen idees i es decideix l'escenari de l'enregistrament. Els equips es 
divideixen i s'assignen els rols. Alguns fan el carrer, altres les cases, etc. 
Per als més petits, aquesta etapa es pot abreujar o saltar si és massa llarga. 
Poden construir l'escenari en equip. 
 
Gravació 
 
Molt bé! Ja tenim el nostre paisatge! 
Ens fem una foto amb el nostre paisatge? 
Es veu bé. 
 
Es recullen idees i es decideix l'escenari de l'enregistrament. Els equips es 
divideixen i s'assignen els rols. Alguns fan el carrer, altres les cases, etc. 
Per als més petits, aquesta etapa es pot abreujar o saltar si és massa llarga. 
Poden construir l'escenari en equip. 
 
Qui vol gravar? Bé, tenim 5 directors, i vosaltres gravareu per torns. Qui 
vol fer els sons? Bé, faràs el so dels cotxes, faràs sons d'ocells, etc. Tu, els 
sons de la gent parlant, etc. 
Qui comença a parlar a la pel·lícula? Qui vol ser el primer a entrar? 
Bé, l'Ana entra primer amb el seu personatge, i en Pedro ve i li pregunta 
què passa, i tu li donaràs consells. 
 
Se'ls permet interactuar i el/la professora assenyala amb el dit perquè 
entrin nous personatges i parlen lliurement. Si hi ha molts nens, el grup es 
pot dividir en dos, cadascun amb un professor/a. Si la trama és molt 
senzilla, el/la professora pot fer una pausa i donar instruccions. 
 
Talla! Atura. Ara entra la Paula, que vol jugar a pilota amb els nens i està 



   

 

trista perquè no la deixen, està molt i molt trista. Va Paula, entra. 
 
La noia entra fent el paper que li ha assignat, i el/la professora sempre pot 
introduir nous personatges. I si els guions validen la discriminació, la 
violència o els estereotips, el/la professora els pot fer reflexionar: 
 
Espera! Creus que la Paula està contenta amb aquesta solució? Què 
podrien fer els personatges per ajudar-la més? Creus que la Paula se sent 
tractada com una persona igual a les altres? 
 
La pel·lícula s'acaba un cop s'ha negociat una resolució. 
Conclou amb aplaudiments i la música de "FI". 
 
Ho vas fer genial! Ara el professorat editarà la pel·lícula i la veurem quan 
estigui acabada. 
Metodologia: 
 
Aquest exercici es basa en generar noves narracions que incorporin 
elements de psicologia prosocial al repertori cognitiu i emocional dels 
infants. 
La idea està inspirada en l'etnoficció, que integra l'observació de la realitat 
amb la ficció. En aquest cas, en comptes d'utilitzar actors humans, 
s'utilitzen joguines ja que impliquen persones menors d'edat. Mitjançant 
el joc de rols amb ninots, s'aborden temes importants per al grup de 
manera segura. Enregistrar el joc en vídeo és crucial per a la visualització 
conjunta, el gaudi i la discussió del resultat. La idea de gravar ajuda a 
controlar millor el temps, tallar escenes, repetir-les, dirigir actors i animar-
los a provar coses noves. També ajuda a entrenar l'ús de paraules noves i 
repertoris de comportament prosocial. 
 
Amb els estudiants més grans, es poden fer experiments, com ara crear un 
canal de YouTube o TikTok. En aquest cas, només es registren les mans 
dels nens i les joguines en moviment. Veure vídeo d'exemple: 
 
Aquesta activitat és útil per treballar temes de ficció a través de 
personatges creats pels nens. Pot ajudar a fer explícites, a través de les 
seves narracions, les representacions mentals que tenen respecte a 
diferents temes. L'objectiu no és corregir sinó donar-los l'oportunitat de 
visualitzar què pensen i per què pensen així (metacognició), així com crear 
noves possibilitats per mirar el món des d'una altra perspectiva. Per 



   

 

exemple, els nois jugant amb nines assumint el paper de noies, i les noies 
assumint el paper de nois. 
 
El criteri del professorat és crucial per garantir que no hi hagi jocs 
manipulatius o invasius. Totes les històries han de sorgir del grup. 
 
Important: Cada mestre/a ha d'adaptar aquesta activitat al nivell educatiu 
del seu grup. Amb nens més grans, es pot explicar com un projecte 
europeu on seran investigadors. Aquesta activitat és un experiment que 
es veurà en altres països, i aquests exemples poden ajudar a donar idees 
als nens i nenes de tot el món. Fer-los sentir part d'un projecte és molt 
important. Els que no vulguin actuar poden donar suport darrere de les 
càmeres. 
 
A través de joguines que representen persones o figures, els nens 
practiquen el joc de rols per experimentar diferents maneres de resoldre 
problemes que defineixen mitjançant un procés de diàleg. El paper del 
docent és facilitar aquest procés, vetllant per la identitat, l'autoestima i 
l'autoconcepte de cada nen. 
 
Exemple: Si un ninot resol un problema amb l'agressivitat, el professor pot 
preguntar a l'actor: Com podem ajudar aquest personatge a resoldre 
aquest problema d'una altra manera? Creus que està content de resoldre-
ho d'aquesta manera? Quina idea li podem donar al nostre personatge X 
perquè actuï de manera més prosocial? 
 
IMPORTANT: 
És important haver realitzat abans sessions de prosocialitat i que el docent 
expliqui la diferència entre accions altruistes i prosocials. 
 
En proporcionar aquesta base conceptual, els nens estan millor equipats 
per incorporar elements prosocials a les seves narracions durant el procés 
creatiu. Aquesta comprensió  contribueix al desenvolupament d'habilitats 
socials positives i els ajuda a explorar maneres en què els personatges de 
les seves històries poden col·laborar, ajudar-se mútuament i contribuir al 
bé col·lectiu d'una manera que s'alinea amb els principis del 
comportament prosocial. 
 
El paper del professorat a l'hora d'aclarir aquests conceptes estableix una 
base sòlida per als posteriors aspectes imaginatius i col·laboratius de 



   

 

l'activitat, assegurant que les narracions creades no només siguin 
entretingudes sinó també socialment constructives. 
 
El nen pot aportar idees i els altres poden ajudar. El professorat valorarà 
les idees, i de seguida s'aplicaran actuant. El fet que estiguin gravant una 
"pel·lícula" fa que es prenguin seriosament la planificació i l'execució de 
cada escena. 
 
L'actuació s'intercala amb l’anàlisi grupal, la creació de diàlegs i els 
consells per ajudar-los a resoldre el problema "amb les joguines". De tant 
en tant, les joguines són entrevistades a l'estil de la realitat per veure com 
se senten sobre el que està passant. Veure vídeo d'exemple. 
 
Es recomana que dos professors dirigeixin l'activitat. El procés i el resultat 
es poden gravar en vídeo, o només el resultat. 
 
El professorat ha de ser capaç de prendre decisions sobre la durada més 
adequada en funció de l'edat i les característiques del grup. Alguns grups 
poden gaudir creant l'escenari i discutint, per exemple, com construir una 
ciutat. 
 
És una activitat molt indicada per treballar els prejudicis, el llenguatge no 
discriminatori, les emocions i, sobretot, per formar l'empatia, l'escolta, la 
negociació, la resolució positiva de conflictes, la participació en la presa 
de decisions, l'aprenentatge dels errors, el reforç positiu i el l'afirmació de 
la dignitat de totes les persones i l'apreciació del pensament divers. 
 
És important que cada docent creï un espai segur perquè l’alumnat parli 
sobre les coses que els preocupen i que el tema de la pel·lícula surti 
espontàniament d'aquestes discussions. 
Resultats esperats: 
 
Un vídeo editat per treballar a l'aula o a casa. 
Millora del repertori cognitiu de conductes prosocials. 
Sensibilitzar sobre la prosocialitat en la resolució de problemes. 
 
Referències: 
"Avendaño and Walter (2014) 'Audiovisual Interventions - Notes on the 
methodology of prosocial documentaries within the Spring project.' In 
Escotorin, Arana, and Brundelius (eds.) The SPRING Project: Social 



   

 

innovation and its contribution to the issue of equity in Latin America. 
Valparaíso: European AALFA SPRING Project (pp. 118-123). 

Versió en castellà:Enllaç a la versió en castellà  

Versió en català:https://cursoslipa.files.wordpress.com/2020/08/el-
proyecto-spring-2-1.pdf  

Versió en anglèshttps://cursoslipa.files.wordpress.com/2020/08/libro-3-
ingles-ok-1.pdf 
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ACTIVITATS SOBRE LES EMOCIONS 
 
ACTIVITAT RECOMANADA 
 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Com ens sentim? 
Objectius principals: 
1. Adquirir un millor coneixement de les pròpies emocions i identificar les 

emocions dels altres. 
2. Desenvolupar la capacitat de controlar les pròpies emocions. 
3. Adoptar una actitud positiva davant la vida. 
Orientat a: 
Alumnes d'educació infantil i primària. De 3 a 11/12 anys. 
Temporització: 
60 minuts. 
Material necessari: 
Escalfament: màrfegues 
3-5 anys: FITXA DE TREBALL Expressions facials 
6-8 anys: FITXA DE TREBALL El dau de les emocions 
8-10 anys: imatges visuals 
11-12 anys: Un mirall 
Final: màrfegues, projector, equip de música, ordinador. 
Desenvolupament de l'activitat: 
 
ACTIVITAT D'ESCALFAMENT 
La respiració.Realitzar entre  5 i 10 minuts un exercici de respiració abans 
de començar l’activitat ( ajuda a superar l’estrès i millora el benestar). Així 
alliberem tensions i estirem els muscles. La postura ha de ser la més 
còmode possible. Tancar els ulls, relaxar els llavis, i la mandíbula i centrar-
nos únicament en la respiració sense pensar en altres coses. 
  
 
Possibles activitats 
1. Podem simular que som un globus per aprendre a inspirar pel nas i 

expirar per la boca. 
2. Podem seure o tombar-nos horitzontalment, tancar els ulls i escoltar 

música.   Mentrestant, visualitzem paisatges i accions relaxants. 
3. Postures de ioga:Targetes 

https://agora.xtec.cat/escolaperezsala/wp-content/uploads/usu463/2020/03/Activitat-dau-de-les-emocions.pdf
https://agora.xtec.cat/escolaperezsala/wp-content/uploads/usu463/2020/03/Activitat-dau-de-les-emocions.pdf
https://www.orientacionandujar.es/2016/10/15/super-lamina-posturas-yoga-ninos-yoga-colegio-aula-psicomotriz/


   

 

 
ACTIVITAT 3 a 5 anys 
Dibuixar emocions bàsiques.Per poder regular les emocions, primer cal 
reconèixer-les. Així doncs, comencem dibuixant  cares amb diferents 
expressions o bé busquem imatges de persones que les expressin en diaris 
o revistes, o fem titelles (retallar les cares i amb un pal fer un titella), fer un 
mural... Partirem  de les següents: alegria, tristesa, por, ràbia, sorpresa i 
vergonya. 
 
ACTIVITAT 6 a 8 anys 
El dau de les emocions 
Construïm un dau on estigui dibuixada una cara amb una emoció i el nom 
escrit. 
Juguem a  explicar situacions que hem viscut amb l’emoció que surti. 
Pensem si és una emoció agradable o desagradable i perquè. Després 
podem proposar als infants que transformin les emocions agradables per 
emocions desagradables i viceversa. Si és una emoció desagradable, què 
podem fer per canviar-la en agradable? 
 
ACTIVITAT 8-10 anys 
Parlem-ne. I tu? Com et sents?Expressem com ens  sentiriem si ens 
trobéssim en situacions determinades. Plantegeu experiències imaginàries 
i/o visuals (fotografies) i/o reals viscudes recentment: la mestra m’ha 
felicitat perquè he fet molt bé una activitat que em costava, un nen m’ha 
pres la pilota, no puc anar d’excursió perquè estic malalt… 
 
ACTIVITAT PRINCIPAL 11-12 anys 
Verbalitzem les nostres qualitats positives.Us heu dit mai quines són les 
vostres qualitats més positives? En què sou bons?Què us agrada de 
vosaltres mateixos? Quina és la qualitat que més valoreu dels membres de 
la vostra família? Per exemple, podeu seure en cercle, utilitzar un mirall i 
anar-vos-el passant o anar davant d’un mirall i per torns cadascú diu les 
seves qualitats positives. L’activitat és útil per millorar l’autoestima i 
desenvolupar sentiments de seguretat en un mateix. 
ACTIVITAT DE CLOENDA 
Possibles maneres d'acabar la sessió: 
Escoltant música que representi una de les emocions treballades. 

Alegria:NO HI HA PROBLEMA  
Tristesa:MELODIA DEL PIANO -ERIC CLAPTON llàgrimes al cel 
Tranquil·litat:JOHN LENNON Imagina't -ESCORPIONS Vent de canvi-

https://youtu.be/LYdG2w8jbws
https://www.youtube.com/watch?v=vWNPmEKGXc0
https://www.youtube.com/watch?v=JxPj3GAYYZ0
https://www.youtube.com/watch?v=YkgkThdzX-8
https://www.youtube.com/watch?v=n4RjJKxsamQ


   

 

ALELUIA  
 

Projectant un curtmetratge on quedi reflectida una emoció: BLOG DE NATI 
BERGADA 
Metodologia: 

1.Organització: *Escalfament /*Activitat principal/*Activitat cloenda 

2.Metodologia: -Partim de les experiències i vivències de l’alumnat. 

3. Avaluació: *Adquirir un millor coneixement de les pròpies emocions./ 

*Identificar les emocions dels altres./*Controlar les pròpies emocions./ 

*Adoptar una actitud positiva davant la vida. 

Distribució de l’espai: 

Escalfament: Estirats al terra amb màrfegues. 

Activitat: En rotllana 

Final: Escoltar música: estirats al terra amb màrfegues. 

Visualitzar curts: asseguts a terra. 

Resultats esperats: 

Adquirir un millor coneixement de les pròpies emocions. 

Identificar les emocions dels altres. 

Controlar les pròpies emocions. 

Adoptar una actitud positiva davant la vida. 

Motivació per part de l’alumnat ja que el punt de partida són les 
experiències de les seves vivències. 
Referències: 

CURRÍCULUM Generalitat de Catalunya. (2022). Coeducació, perspectiva 

de gènere. XTEC 

Dau de les emocions  

Juguem com a iguals 

Recursos per treballar les emocions 

 
  

https://www.youtube.com/watch?v=LRP8d7hhpoQ
https://natibergada.cat/curts-per-treballar-valors
https://natibergada.cat/curts-per-treballar-valors
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio
https://agora.xtec.cat/escolaperezsala/wp-content/uploads/usu463/2020/03/Activitat-dau-de-les-emocions.pdf
https://www.horalliure.com/juguem-en-igualtat/
https://agora.xtec.cat/escolamossencinto/wp-content/uploads/usu829/2020/04/3.-recursos-per-treballar-les-emocions.pdf


   

 

Activitats sobre gènere (rols i estereotips) 
 

ACTIVITAT RECOMANADA 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Si jo ho faig... tu també. 
Objectius principals: 
1. Conscienciar els infants que no hi ha activitats a casa per a nens i nenes. 
2. Realitzar aquesta pràctica a casa. 
Orientat a: 
Alumnes d'educació infantil. De 3 a 5 anys. 
Temporització: 
50 minuts. 
Material necessari: 
Targetes que representen les tasques domèstiques per a cada grup docent 
Desenvolupament de l'activitat: 
1. Els nens i les nenes es divideixen en grups heterogenis de 4, amb un 

nombre equilibrat de nens i nenes a cada grup. 
2. Es reparteixen targetes amb les tasques domèstiques als nens i nenes. 
3. Es diu a l’alumnat: "cadascú de vosaltres tria una activitat que feu a casa 

i assigneu una activitat al nen o nena que està assegut davant vostre". 
4. Un cop finalitzades les tasques, els nens i nenes es reuneixen i 

discuteixen el joc. 
 
Metodologia: 
S'utilitza una taula per a cada grup. Els nens i les nenes s'han de col·locar 
els uns davant dels altres. 
Preguntes suggerides per dur a terme el diàleg final: 
● Quina activitat has triat per tu mateix? Per què? 
● Quina activitat vas assignar al teu amic o amiga? Per què? 
● Ajudes amb les tasques de casa a casa? Com? 

La funció del docent, en aquest punt, és fer entendre als infants que tothom 
ha d'ajudar a les tasques de la llar i que no hi ha activitats masculines ni 
femenines. 
 
Resultats esperats: 



   

 

1. Pel que fa als nens/es, observaran diferents patrons de 
comportament basats en el gènere en la divisió de les tasques 
domèstiques entre nenes i nens. 

2. Pel que fa al professorat, un enfocament més gran a no associar 
accions estereotipades amb el gènere habitualment associat. 

 
Referències: 
https://learning-corner.learning.europa.eu/learning-materials/educational-
toolkit-help-fight-gender-stereotypes-primary-school_it 
https://www.youtube.com/watch?v=i14ZD1iHaFY 

 
 
ACTIVITAT RECOMANADA 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Gènere i joc 
Objectius principals: 
1. Donar a conèixer la importància de la igualtat de gènere en el joc. 
2. Valorar l'acció del joc com a eina per a la construcció del gènere a la 

primera infància. 
3. Observar el joc i les joguines en una situació d’aula contextualitzada. 
4. Analitzar els jocs per contrastar les hipòtesis envers els estereotips 

mitjançant l'observació. 
Orientat a: 
Alumnes d'educació infantil i primària. De 3 a 11/12 anys. 
Temporització: 
60 minuts. 
Material necessari: 
1. Nens de 3 a 5 anys: Joguines per a nens de 3 a 5 anys: nines, cuineta, 

cotxets de nines, cotxes, motos, garatges, etc. 
2. Nens de 6 a 8 anys: catàlegs de joguines, fulls de paper, tisores, cola i 

retoladors. 
3. Nens de 9 a 10 anys: Fulls de paper i llapis. 
4. Nens d'11 a 12 anys: 4 anuncis de joguines que s’emetin a la televisió i 

una pantalla per projectar-los. 
Desenvolupament de l'activitat: 
Activitat 3-5 anys: 1,2,3...canvi! 
 L'activitat comença amb una rotllana inicial on s'explica l'activitat: 

 

https://learning-corner.learning.europa.eu/learning-materials/educational-toolkit-help-fight-gender-stereotypes-primary-school_it
https://learning-corner.learning.europa.eu/learning-materials/educational-toolkit-help-fight-gender-stereotypes-primary-school_it
https://www.youtube.com/watch?v=i14ZD1iHaFY


   

 

1. Quan diem "a jugar", cadascú podrà anar a jugar on vulgui als dos espais 
que veieu. Quan diem "para" haurem de parar i tornar a la rotllana. 

2. En un espai de l'aula es posen diverses joguines que s’han considerat 
tradicionalment   "de nenes", i en un altre espai es posen joguines que 
s’han considerat tradicionalment   més "de nens". 

3. Els infants poden escollir l'espai que vulguin. Al cap d'una estona direm 
"stop" i hauran de tornar a seure a la rotllana. 

4. A continuació, els infants podran tornar a jugar, però hauran d'anar a 
l'espai on no han anat anteriorment. 

5. Passada una estona, tornarem a dir "stop", l’alumnat tornarà a la rotllana 
i s’iniciarà una conversa: 

Us ho heu passat bé? 
On heu jugat primer? Per què? 
I en segon lloc? Hi jugues habitualment? Per què? 

 
Activitat curs 6 a 8:  Les joguines que m'agraden. 
1. L'activitat consisteix en mirar catàlegs de joguines i escollir les 3 que 

més els agraden. Les han de tallar i enganxar en un full. 
2. Quan tots els infants ho hagin escollit, cadascú ensenya quines són les 

seves joguines preferides. 
3. Llavors podem iniciar una conversa: 

- Parlar dels motius de la seva elecció. 
- Preguntar si també els agraden altres joguines. 
- Per quins motius sí o no. 

 
Activitat curs 9 a 10: Un pati diferent 
1. L'activitat consisteix en fer un grup de nenes i un grup de nens. Cada 

grup pensa en tres activitats per fer a l'hora del pati.  
2. Durant una hora d’esbarjo, els infants jugaran durant un quart d’hora a 

les activitats proposades per les nenes i després es farà canvi, i es jugarà 
a les activitats proposades pels nens. 

3. Quan tornin a l'aula es durà a terme una conversa sobre com ha anat, 
quines activitats els han agradat més, si havien fet mai aquella activitat, 
etc. 

 
Activitat curs 11 a 12: Mirem anuncis! 
L'activitat consisteix en mirar quatre anuncis de joguines prèviament 
seleccionats (han de ser anuncis on es pugui veure clarament a qui van 
dirigits i on es pugui identificar els estereotips de gènere que fan els 
publicistes) i analitzar-los a través d'una conversa: 



   

 

- Qui apareix a l'anunci? 
- Qui parla? 
- A qui creieu que van dirigits? Per què? 
- Vosaltres comprarieu una joguina que aparentment no va dirigida per 

a vosaltres? 
Metodologia: 

1. Organització: Proposta del docent i rotllana de cloenda i reflexió. 
2. Metodologia: Partim de la proposta dels mestres i de les experiències 

prèvies i vivències de l’alumnat. Treball en petit i gran grup. 
3.  Avaluació: Contínua, global i formativa. 

 
Distribució de l’espai: 
Tots: En rotllana quan es facin reflexions i petites assemblees. 
A infantil, cal disposar d’un espai on es puguin crear dos ambients de joc. 
Resultats esperats: 
Les activitats estan encarades a reflexionar sobre els estereotips de gènere 
que hi ha socialment en les joguines (“joguines per a nens i joguines per a 
nenes”). Les converses i reflexions posteriors a les activitats haurien de 
servir per ajudar als infants a veure que les joguines i els jocs estan pensats 
per jugar, independentment de la persona que hi jugui i del gènere de les 
persones. 
Referències: 
Generalitat de Catalunya. (2022). Coeducació, perspectiva de gènere. 
XTEC 
10 activitats per treballar la perspectiva de gènere a l'aula 
Juguem com a iguals. 

 
ACTIVITAT RECOMANADA 
 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Llums, càmera, cooperació! 
Objectius principals: 
Augmentar la consciència dels infants que la cooperació a la llar no depèn 
del gènere. 
Orientat a: 
Alumnes de primària. De 6 a 11/12 anys. 
Temporització: 
60 minuts. 

https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio
https://somdocents.com/blog/10-activitats-per-treballar-perspectiva-genere/
https://www.horalliure.com/juguem-en-igualtat/


   

 

Material necessari: 
Davantal de cuina 
Cullera de cuina 
Màquina de cafè 
Fregona 
Maleta de treball 
Desenvolupament de l'activitat: 
1. Els nens es divideixen en grups de 4. 
2. A cada grup se li assigna una escena (esmorzar, dinar, sopar, deures, 

tasques domèstiques i compres) per jugar. 
3. Cada nen/a tria el rol que vol adoptar en el joc. 
4. Els infants tenen 10 minuts per organitzar l'escena. 
5. Tot seguit, es representen les escenes (3 minuts per cadascuna). 
6. Al final de totes les escenes, els nens es reuneixen i parlen del joc. 
 
Metodologia: 
Després de seguir els passos descrits anteriorment, es recomana fer les 
preguntes següents per dur a terme el diàleg final: 

- T'ha agradat ser actor? 
- A partir de totes les escenes, quin membre de la família ha treballat 

més? Quins eren? 
- En la teva opinió, aquestes activitats les podria realitzar algun 

membre de la família? Per què? 
- Què t'agrada fer a casa? 
- Col·labores en les tasques domèstiques? Com? 

La funció del docent, en aquest punt, és fer entendre als infants que tothom 
ha d'ajudar a les tasques de la llar i que no hi ha activitats masculines ni 
femenines. 
Resultats esperats: 
1. Pel que fa als infants, observaran diferents patrons de comportament 

basats en el gènere en la divisió de les tasques domèstiques entre homes 
i dones. 

2. Pel que fa al professorat, un enfocament més gran a no associar accions 
estereotipades amb el gènere habitualment associat. 

 
Referències: 

 
 
ACTIVITAT RECOMANADA 



   

 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Jocs de rol 
Objectius principals: 
Generar espais d'igualtat a través del joc 
Orientat a: 
Alumnes de primària. De 6 a 8 anys. 
Temps de retard: 
60 minuts, les sessions que el professorat consideri oportú. 
Material necessari: 
Disfresses i jocs diversos. 
Desenvolupament de l'activitat: 
1. Proporcioneu un racó de jocs de rol amb disfresses i joguines de gènere 

neutre. Tothom pot triar de què vestir-se i amb quines joguines 
interactuar. 

2. Durant el joc observeu les interaccions i les eleccions. 
3. Quan acabi el joc, reflexioneu sobre per què s'han fet les eleccions per 

reforçar les opinions de cadascú en funció de la seva llibertat i identitat. 
Metodologia: 
1. Proporcioneu-hi prou espai perquè es disfressin i juguin als racons junts 

o per separat. 
2. Respectar el temps de joc i el temps de reflexió. 
Resultats esperats: 
Es preveu que els nens puguin experimentar diversos aspectes i jugar amb 
diferents imatges; al mateix temps, poden reflexionar sobre les seves 
emocions i com les veuen els altres. 
Referències: 

 
 
ACTIVITAT RECOMANADA 
 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Quin esport practiquem? 
Objectius principals: 
1. Identificar la relació entre les diferències sexuals (biològiques) i les 

atribucions socials i culturals (gènere) en el món de l'esport. 
2. Crear mecanismes de control i autocontrol dins la socialització de gènere, 

com els insults homòfobs, la burla, la discriminació i l'aïllament. 



   

 

Recursos de l'aula 
3. Reflexionar sobre conflictes del món de l'esport i posar en pràctica formes 

de regulació a través de l'escolta activa, l'assertivitat, l'empatia,etc. 
Orientat a: 
Alumnes d'educació infantil i primària. De 3 a 11/12 anys. 
Temps de retard: 
60 minuts. 
*Material necessari: 
● Pilotes (bàsquet, futbol, tennis,etc.) 
● Equip de música (funky dance, dansa clàssica,etc.) 
● Xarxes (tennis, pàdel, voleibol,etc.) 
 
*Dependrà dels esports que surtin. 
 
Material per a l'activitat prèvia (gràfica): 
● Cartolines de diferents colors 
● Llapis, goma, llapis de colors i retoladors 
 
Presentació de l'activitat i aplicació (pas a pas) 
 
Activitat prèvia 6è de primària: 
 
Els i les alumnes de sisè de primària passaran per tots els grups classe per 
demanar quin esport practiquen.  
A partir de les dades recollides, faran un gràfic de barres que penjaran al hall 
de l’escola, així tots els alumnes podran observar els resultats obtinguts. 
Aquesta gràfica es podrà visualitzar quins són els esports practicats segons el 
gènere.  
Activitat principal (tota l’escola): 
Preparem la pista de l’escola amb les estacions dels diferents esports que 
practiquen els alumnes. 
Els i les alumnes realitzaran tots els esports excepte el que practiquen fora de 
l’horari escolar.  
Per acabar, es farà una reflexió de quins esports són els més o menys 
practicats segon els gènere. 

- Quants nens o nenes han fet futbol? i dansa? 
- Us han agradat els esports que heu practicat? 

Metodologia:  
1.Organització: Activitat prèvia, activitat principal i de cloenda. 



   

 

Recursos de l'aula 
2.Metodologia: Partim de les respostes de l’alumnat. Treball gran grup. 
3. Avaluació: Contínua, global i formativa. 
 
Distribució de l’espai: 
En rotllana quan es facin reflexions i petites assemblees. 
En taules de grups de 4 en el dia a dia. 
Resultats esperats: 
Reflexionar sobre els estereotips de gènere que es viuen actualment en el món 
de l’esport.  
Referències: 
Juguem com a iguals:https://www.horalliure.com/juguem-en-igualtat/ 
Generalitat de Catalunya. (2022). Coeducació, perspectiva de gènere. XTEC 

 
ACTIVITAT RECOMANADA 
 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Quines feines coneixem? 
Objectius principals: 
1. Conèixer les diferents feines del nostre entorn. 
2. Avisualitzar estereotips de gènere en el lloc de treball. 
Orientat a: 
Alumnes d'educació infantil i primària. De 3 a 11/12 anys. 
Temps de retard: 
60 minuts. 
Material necessari: 
1. Preescolars: disfresses 
2. Alumnes de primària: fulls de paper, llapis, goma i projector. 
Desenvolupament de l'activitat: 
 
Activitat del 3r al 5è curs: ENS DISFRESTEM 
Arribem a l'aula i presentem una capsa amb vestits de feina (vestiments de 
carrera). Els mostrem als nens i els deixem provar el que vulguin. Després 
anomenem les feines que coneixen, i podem relacionar-ho amb una eina de 
treball de la professió per ampliar el vocabulari. 
 
Activitat de 6 a 8 anys: DIBUIXA UNA PERSONA QUE TREBALLA COM... 
Donem un full de paper organitzat en quatre quadrats i demanem als nens 

https://www.horalliure.com/juguem-en-igualtat/
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio


   

 

que dibuixin quines persones s'imaginen fent aquesta feina. EXEMPLE: 
Treball 1: Dibuixa una persona apagant el foc. 
Treball 2: Dibuixa una persona que condueix un camió. 
Treball 3: Dibuixa una persona tallant els cabells. 
Treball 4: Dibuixa una persona que tingui cura de persones malaltes. 
Després compartim quin gènere han dibuixat (femení o masculí) i 
reflexionem sobre si creuen que hi ha feines on predomina més un gènere 
que un altre. 
 
Activitat de 9 a 10 anys: QUÈ TREBALLAVEN ELS NOSTRES AVIS? 
Demanem als alumnes que preguntin als seus pares, als avis quina feina 
tenien. Es pot estendre a més membres de la família. Després ho 
compartim amb la resta del grup classe i ho compilem en un gràfic. 
Podem fer diverses reflexions: han canviat les nostres feines ara respecte 
a les d'abans? Tant el pare com la mare tenien feina? o un d'ells no. Per 
què van pensar que va passar? 
 
Activitat d'11 a 12 anys: QUÈ TREBALLAVEN ELS NOSTRES BESAVIS? 
Demanem als alumnes que preguntin als seus familiars (sobretot avis i 
besavis) quines feines tenien. Tindran dues llistes, una per a les dones de la 
família i l'altra per als homes de la família. I els farem dues preguntes: Què 
van fer? Què havien estudiat? Després el compartirem amb la resta del grup 
classe, i el recollirem en un gràfic. Podem fer diverses reflexions: els oficis 
del passat han canviat amb els d'avui? Tant el pare com la mare tenien 
feina? O un d'ells no? Per què van pensar que va passar? Tothom podria 
estudiar? 
 
Metodologia: 
1. Proposta del professor i activitat en gran grup. 
2. Partim de les experiències i experiències prèvies dels alumnes. Treball 

individual, en petits i grans grups. 
3. Avaluació durant l'avaluació contínua, global i formativa. 
 
Distribució de l'espai 
En rotllana quan volem reflexionar i petites assemblees. 
Una classe distribuïda en taules de 4. 
Resultats esperats: 
Reflexió de l'alumnat sobre els estereotips de gènere que encara existeixen 
en algunes professions (ocupacions). 



   

 

Referències: 
 Generalitat de Catalunya. (2022). Coeducació, perspectiva de gènere. 
XTEC 
Feines 
Audiovisuals: 
 Vídeo: I tu què vols ser de gran? 
 Vídeo: La dona i l'home són igual d'importants. Mon el drac i l'Educació per 
a la Igualtat 

 
ACTIVITAT RECOMANADA 
 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Jornades d'exploració ocupacional 
Objectius principals: 
Fomentar l'elecció d'oficis sense tabús de gènere. 
Orientat a: 
Alumnes de primària. De 9 a 10 anys. 
Temporització: 
60 minuts, dues sessions. 
Material necessari: 
1. Fitxes de treball i llapis 
2. Professionals representatius de diferents àmbits de treball. 
Desenvolupament de l'activitat: 
1. Presentar a la classe imatges d’oficis.  
2. Demanar-los que facin un gràfic organitzant les professions segons el 
gènere que creuen que les hauria de desenvolupar (treball individual). 
3. Fes una llista de 3 a 5 preguntes que voldrien fer als professionals (treball 
individual i/o grup). 
4. Convidar professionals de diferents àmbits, independentment del seu 
gènere, perquè parlin sobre la seva feina i experiències. 
5. En forma d'entrevistes, permeteu-los que facin les preguntes. 
6. Demanar que escriguin les seves respostes. 
7. A la següent sessió, comentar les impressions de les presentacions i les 
respostes obtingudes. 
8. Tornar a presentar la llista d’oficis i demanar-los que la tornin a completar. 
9. Finalment, torneu a portar la taula de la primera sessió i demaneu-los 
que la comparin amb la nova i justifiquin els seus canvis. 
 

https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio
https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=500023690687&name=DLFE-2103545.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=YvGi7CrnqKc
https://www.youtube.com/watch?v=wqA0OPBw3io&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=wqA0OPBw3io&t=2s


   

 

Metodologia: 
Convidar diferents persones que puguin presentar les seves professions. 
Elaborar amb el grup classe una llista de preguntes que poden fer als 
professionals. 
Després de la presentació, oferir un espai de discussió per analitzar les 
respostes i presentar les conclusions. 
Resultats esperats: 
Conèixer, basant-se en l’experiència de diferents professionals, les diferents 
professions que poden desenvolupar. 
Referències: 
- 

 
ACTIVITAT RECOMANADA 
 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Què portes posat? 
Objectius principals: 
Conscienciar els nens que cadascú es vesteix com prefereix. 
Orientat a: 
Alumnes d'educació infantil i primària. De 3 a 12 anys. 
Temporització: 
60 minuts. 
Material necessari: 
Grapadora 
Tisores 
Cola 
Purpurina 
Confeti  
Paper de colors 
Cinta adhesiva 
Corbates i faldilles 
Temporitzador 
Desenvolupament de l'activitat: 
1. Els infants es divideixen en grups heterogenis de 4. 
2. S'escullen dos dissenyadors i dos models per a cada grup. 
3. Es presenta l'activitat: "Ara farem un joc. Qui sigui l'estilista ha de fer un 

vestit pel model escollit, però és obligatori que porti faldilla i corbata. 
Tens tots els materials disponibles per decorar el model escollit, vestir-



   

 

lo com vulguis, escoltant també l'opinió del model. L'important és 
passar-ho bé". 

4. En aquest punt, els infants disposen de 15 minuts per vestir el model. 
5. Desfilen els infants. 
6. Després de la desfilada de moda, el/la mestre/a comenta als infants que 

tenen 3 minuts per intercanviar roba i rols (Models-Estilistes; Estilista-
Models). 

7. Al final dels 3 minuts, hi ha una desfilada. 
8. En aquest punt tots els nens es reuneixen i parlen del joc. 
Metodologia: 
Distribució de l'espai: totes les taules en un racó de l’aula.  
Preguntes suggerides per dur a terme el diàleg final: 

- T'ha agradat el joc? 
- Què us ha agradat més? 
- Preferiries ser model o estilista? Per què? 
- T'ha agradat el vestit que portaves? 
- Hauries canviat alguna cosa? Per què? 
- L’estilisme el portaries per anar al parc o per passejar? 

La funció del docent, en aquest punt, és fer entendre als infants que 
cadascú és lliure de vestir-se com vulgui encara que estigui acostumat a 
veure faldilles que portenr les dones i corbates que porten els homes. 
Resultats esperats: 
1. Pel que fa als infants, reducció de conductes dirigides a l'assetjament a 

qui porta roba diferent al seu gènere. També, major llibertat per portar 
el que vulguin. 

2. Per al professorat, augmentar la tolerància respecte a les diferents 
expressions de gènere. 

Referències:  
- 

 
ACTIVITAT RECOMANADA 
 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Reflecteixo l'estereotip? 
Objectius principals: 
Desenvolupar en l'alumnat la consciència de veure's a si mateixos diferents 
respecte els estereotips que atribueixen al seu propi gènere. 
Orientat a: 



   

 

Alumnes de primària. De 6 a 12 anys. 
Temporització: 
60 minuts. 
Material necessari: 
Llista d'afirmacions. 
Desenvolupament de l'activitat: 
- Llegeix les afirmacions. 
- Si els alumnes estan d'acord amb una afirmació, s'aixequen; si no estan 

d'acord, es mantenen asseguts. 
- Expliqueu que comptareu els nens i les nenes que estan drets, així que 

hauran de romandre drets fins que els digueu que s'asseguin. 
- Debat final. 
 
Metodologia: 
Preguntes suggerides per dur a terme el diàleg final: 

- Quines afirmacions heu estat més d’acord o en desacord? 
- Ha sigut fàcil de respondre? 
- Com et sents davant aquestes afirmacions? 

 
Expliqueu que els estereotips són idees majoritàries comunament 
acceptades sobre com haurien d'actuar o ser els nens i les nenes. A 
continuació, demaneu a la classe que identifiqui els estereotips de gènere 
de la llista. Per fer-ho, torna a llegir la llista d'afirmacions i deixa que 
identifiquin/no identifiquin els estereotips de gènere. 
 
Expliqueu que sovint ens veiem de manera diferent als estereotips de 
gènere que se'ns atribueixen i utilitzeu exemples de la llista d'acord/en 
desacord. 
 
Demaneu a la classe que enumereu altres estereotips de gènere. 
Resultats esperats: 
Identificar estereotips en situacions quotidianes. 
Comprendre aquests estereotips per discutir-los i trobar maneres d'evitar-
los. 
Referències: 
Educational toolkit to help fight gender stereotypes in the primary school, 
Learning Corner, UE 
Estereotips de gènere i educació - YouTube  
 

https://www.youtube.com/watch?v=nrZ21nD9I-0


   

 

 
ACTIVITAT RECOMANADA 
 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Investigant la història 
Objectius principals: 
Dissenyar projectes de recerca sobre figures femenines de la història que 
han desafiat els rols de gènere. 
Orientat a: 
Alumnes de primària. De 9 a 12 anys. 
Temporització: 
60 minuts, sis sessions. 
Material necessari: 
Ordinadors, llibres, recursos cercats, etc. 
Desenvolupament de l'activitat: 
1. Formar grups de 3 alumnes. 
2. Proposar el desenvolupament d'un projecte d'investigació sobre figures 
femenines de la història que han desafiat els rols de gènere, com ara 
científiques, líders polítics o artistes. 
3. Cada grup ha de presentar els resultats del seu projecte. 
4. Cada alumne ha d'escriure una redacció o resum reflexionant sobre la 
figura que més li ha cridat l'atenció. 
Metodologia: 
1. Definir grups de 3 o 4 alumnes. 
2. Proposa l'activitat, presentant diferents maneres d'accedir a la 

informació. 
3. Assigna a cada grup un personatge per investigar. 
4. Preparar una exposició oral. 
5. Avaluar mitjançant l'elaboració d'un treball sobre el tema. 
Resultats esperats: 
Conèixer personatges femenins famosos, les seves vides, les seves relacions 
i les dificultats que han hagut d'enfrontar per avançar en les seves 
professions. 
Referències: 
- 

 
 
 



   

 

ACTIVITAT RECOMANADA 
 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Debat sobre estereotips 
Objectius principals: 
Parlar sobre estereotips que es poden observar en diferents mitjans. 
Orientat a: 
Alumnes de primària. De 10 a 12 anys. 
Temporització: 
60 minuts, tres sessions. 
Material necessari: 
Màrqueting gràfic i mitjans online on es puguin observar estereotips de 
gènere. 
Desenvolupament de l'activitat: 
1. Seleccioneu una sèrie d'anuncis que permetin discutir els estereotips de 
gènere. 
2. Dividiu la classe en grups de treball i assigneu-los un d'aquests anuncis. 
3. Cada grup ha de modificar l'anunci assignat per evitar aquests 
estereotips. 
4. Presentació dels anuncis i selecció dels més representatius. 
Metodologia: 
- Dividir la classe en grups de treball. 
- Organitzar un debat a l'aula on l’alumnat pugui identificar i discutir 

aquests estereotips presents en la publicitat, els mitjans de comunicació 
i la cultura popular. 

Resultats esperats: 
Identificar estereotips presents a la vida quotidiana. 
Comprendre aquests estereotips per discutir-los i trobar maneres d'evitar-
los. 
Referències: 
- 

 
ACTIVITAT RECOMANADA 
 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Explorant la història de la igualtat de gènere 
Objectius principals: 



   

 

Realitzar un projecte sobre moments clau en la lluita per la igualtat de 
gènere. 
Orientat a: 
Alumnes de primària. De 9 a 12 anys. 
Temporització: 
60 minuts, sis sessions. 
Material necessari: 
Ordinadors, documentals, llibres, etc. 
Cartrons. 
Desenvolupament de l'activitat: 
1. Organitzar la classe en grups de treball. 
2. Es recomana que cada grup tingui assignat un període històric. 
3. Cada grup ha de dur a terme un projecte en el qual investigarà moments 
històrics clau en la lluita per la igualtat de gènere. 
4. Descriure els antecedents que van donar lloc a cada situació i quins 
objectius s'han assolit. 
5. Amb els resultats de cada grup, establir una línia de temps. 
6. Debatre si les troballes incloses a la cronologia s'han mantingut al llarg 
del temps, com s'han modificat, avaluar aspectes positius i negatius. 
7. Elaborar una llista de conclusions. 
Metodologia: 
- Organitzar la classe en grups de treball. 
- Assignar a cada grup un període històric. 
- Desenvolupament d'una línia de temps. 
- Preparar una discussió en grup. 
Resultats esperats: 
Assolir un enfocament teòric i pràctic de l'equitat de gènere al llarg del 
cicle vital. 
Referències: 

 
ACTIVITAT RECOMANADA 
 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Històries per a tothom. 
Objectius principals: 
Dissenyar històries per promoure la igualtat de gènere 
Orientat a: 
Alumnes de primària. De 9 a 12 anys. 



   

 

Temporització: 
60 minuts, cinc sessions. 
Material necessari: 
Fulls, cartolines, llapis, bolígrafs, etc. 
Desenvolupament de l'activitat: 
1. Treballar amb tot el grup classe la igualtat de gènere. 
2. Dividir la classe en grups. 
3. Demanar a cada grup que creï un conte per als seus companys de primer 
i segon curs. 
4. Algunes de les condicions de la història haurien de ser les següents: 
incloure persones de diferent gènere, accions que vetllin per mantenir la 
igualtat d'oportunitats per a totes les persones i deixar un missatge clar als 
seus lectors. 
5. Un cop acabats els contes, fer una sessió conjunta amb l’alumnat de 
primer i segon per presentar-los els contes. 
Metodologia: 
- Dividir la classe en grups. 
- Demanar a cada grup que creï un conte per als seus companys de primer 

i segon curs. 
- Fer una sessió conjunta amb l’alumnat de primer i segon curs per 

presentar-los els contes. 
Resultats esperats: 
Compartir una activitat entre alumnes de diferents cursos, tot treballant les 
relacions interpersonals basades en l'equitat de gènere. 
Referències: 

 
ACTIVITAT RECOMANADA 
 

Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
Històries per a tothom. 
Objectius principals: 
Desafiar els estereotips de gènere 
Orientat a: 
Alumnes de primària. De 6 a 8 anys. 
Temporització: 
60 minuts, tantes sessions com el professorat consideri necessàries. 
Material necessari: 



   

 

3 vídeos per aplicar en una o tres sessions, en funció del domini del tema 
del grup classe. 
Desenvolupament de l'activitat: 

1. Veure històries que desafien els estereotips de gènere i promouen la 
igualtat. 

2. Demanar a l’alumnat que comentin els personatges i les accions de la 
història. 

3. Construir junts una conclusió. 
Metodologia: 
Previsualitzar els vídeos per poder escriure preguntes i destacar frases que 
es poden aplicar i comentar a l’aula. 
Resultats esperats: 

Estímuls audiovisuals per presentar estereotips de gènere i fomentar 

l'atenció al contingut dels vídeos, la publicitat, etc. 

Referències: 

https://www.youtube.com/watch?v=gvV5nJJrt0E&ab_channel=RaquelD%

C3%ADezCuentos 

https://www.youtube.com/watch?v=MPjjxELtLig&ab_channel=ProfesoraDe

nisseRamos 

https://www.youtube.com/watch?v=q0MOCrpid8A&ab_channel=CuentosP

araTodos 

 

La campanya publicitària 
 
ACTIVITAT OBLIGATÒRIA 
Recursos de l'aula 
Títol de l'activitat: 
LA CAMPANYA 
Objectius principals: 
 
Generar una campanya de publicitat participativa amb els infants que sintetitzi 
els principals resultats del projecte. 

https://www.youtube.com/watch?v=gvV5nJJrt0E&ab_channel=RaquelD%C3%ADezCuentos
https://www.youtube.com/watch?v=gvV5nJJrt0E&ab_channel=RaquelD%C3%ADezCuentos
https://www.youtube.com/watch?v=MPjjxELtLig&ab_channel=ProfesoraDenisseRamos
https://www.youtube.com/watch?v=MPjjxELtLig&ab_channel=ProfesoraDenisseRamos
https://www.youtube.com/watch?v=q0MOCrpid8A&ab_channel=CuentosParaTodos
https://www.youtube.com/watch?v=q0MOCrpid8A&ab_channel=CuentosParaTodos


   

 

1. Estimular la creativitat dels infants parlant sobre la igualtat de gènere. 
2. Proposar una activitat que fomenti lliurement la creativitat a través del dibuix 

infantil. 
3. Generar material que fomenti la reflexió sobre el tema. 
4. Ensenyar als infants a fer-se preguntes que desafiin els seus pensaments 

sobre els rols de gènere. 
Orientat a: 
 
Alumnes de primària. De 9 a 12 anys. 
Tot i així, cal remarcar que aquesta activitat es pot adaptar a cada nivell 
educatiu. Cada docent ha de revisar com adaptar-la al seu grup classe i com 
l’aplicarà. 
 
Desenvolupament de l'activitat: 
La idea que voldríem implementar està dissenyada per abordar l'important 
tema de l'educació en igualtat de gènere d'una manera innovadora i atractiva. 
La nostra estratègia implica la implicació directa dels infants, que seran 
convidats a expressar la seva visió única i especial mitjançant dibuixos 
estimulants. Per tant, l'esperit de l'activitat és deixar l'alumnat lliure per 
expressar-se a través del dibuix. 
Com que cadascú de nosaltres pot viure situacions diferents, fins i tot poc 
convencionals, i després de participar en el projecte, es seleccionaran amb cura 
dibuixos que exploren diferents perspectives sobre la família i l'amor per 
reflexionar, fer pensar i conscienciar sobre la igualtat de gènere. 
A continuació, les obres artístiques dels infants es difondran mitjançant la 
publicació de les mateixes en diversos canals, incloses les xarxes socials, llocs 
web i a través de pòsters que ens permetran arribar a un públic ampli i divers. 
Amb aquesta iniciativa pretenem estimular una reflexió profunda sobre la 
igualtat de gènere aplicada a la joventut. 
D'aquesta manera, la campanya no només ofereix una oportunitat creativa per 
als infants sinó que també s'endinsa en un context més ampli de consciència 
social, com per exemple en l'entorn familiar. 
Esperem que no només capti l'atenció del públic, sinó que inspiri converses 
significatives i contribueixi a la promoció d'una societat més inclusiva que 
respecti la diversitat. 
Temporització: 
60 minuts, dues sessions. 
 
Material necessari: 



   

 

Fulls, llapis, bolígrafs, fotos, revistes, colors, pintures, cola, etc. 
Desenvolupament de l'activitat: 
 
1.Explicar l'activitat: 
 
PROFESSORAT: 
Recordes l'activitat sobre com seria un món intel·ligent? O quan vam fer 
l'activitat Planeta IMAGES? Bé, avui farem una campanya publicitària per donar 
idees a la gent del carrer sobre com construir el Planeta IMAGES. Algú sap què 
és una campanya publicitària? 
Us heu fixat mai en les cartelleres gegants dels carrers, per exemple? Bé, 
dissenyarem molts d'aquests pòsters i els enviarem a tot el món. Què us sembla 
la idea? Qui està disposat a fer-ho? 
 
Això és el que farem. Ens dividirem en grups de 5. Cada grup ha d'elaborar un 
títol de pel·lícula per al Planeta IMAGES i dibuixar el cartell de la pel·lícula. 
 
NOTA: El mateix exercici es pot fer amb títols de llibres, per exemple. I el 
professor pot portar exemples de posters de pel·lícules o portades de llibres 
per als alumnes més grans. 

 

 



   

 

Aquesta activitat és una bona manera d'afavorir la creativitat dels alumnes i de 
pensar en el futur. També és una manera divertida i atractiva d'aprendre sobre 
el Planeta IMAGES i els seus objectius. 
Aquests són alguns consells addicionals per fer que aquesta activitat tingui èxit: 
Doneu als estudiants molt de temps per plantejar les seves idees. 
Animeu els alumnes a ser creatius i reflexius.  
Proporcioneu als estudiants exemples de posters de pel·lícules o portades de 
llibres per ajudar-los a començar. 
Feu que els alumnes presentin els seus posters o portades a la classe. 
Seguint aquests consells, podeu ajudar els estudiants a crear posters i portades 
que siguin alhora creatius i informatius. 
 
3. Demaneu als nens que discuteixin el tema 
Cada grup ha d'inventar una pel·lícula sobre com hauria de ser el Planeta 
IMAGES. 
Fes una pel·lícula sobre el que vulguis, sobre animals, persones, cotxes o naus 
espacials. L'important és que et fa venir moltes ganes de veure la pel·lícula 
perquè ens explicarà coses sobre aquest món intel·ligent. 
 
4. Demaneu als nens que representin amb un dibuix la seva idea sobre el tema 
El professorat entrega a cada grup un full A5 perquè cada grup comenci a crear 
el seu poster, tot dibuixant, puntejant, adjuntant materials, textures, objectes, 
etc. Pels més petits l’activitat serà més guiada i adaptada. És necessari revisar 
la rellevància de l'activitat per als nens petits. 
 
5. Trieu els dibuixos més representatius per a la seva publicació 

 
S'informa als nens i les seves famílies que tots els posters 
es publicaran a la web del projecte i que alguns seran 
seleccionats per a la campanya internacional. És 
important destacar que no cal estar trist, perquè no és 
una competició, simplement alguns són més fàcils 
d'explicar als adults. En tot cas, es recomana que cada 
família rebi un dossier del treball realitzat per cada infant 
en el projecte, o almenys el més significatiu. Seria bo que 
l'escola imprimís diversos o tots els posters dels infants, 
fes una exposició a l'escola i convidés a les famílies. 

Metodologia: 



   

 

Un cop abordat el tema a través de les activitats 
proposades pel professorat, els nens seran lliures 
d'interpretar el tema segons la seva pròpia visió. 
 
Es recomana utilitzar un enfocament participatiu en el 
diàleg i la presa de decisions de la construcció dels 
cartells. Durant l'elaboració del material, és necessari que 
l'alumnat sigui capaç de construir i deconstruir 
narracions i conceptes. Per tant, és molt recomanable 

haver fet prèviament l'activitat del Planeta IMAGES o del MÓN INTEL·LIGENT. 
 
Aquest enfocament és important perquè permet als alumnes participar 
activament en el procés d'aprenentatge. També els ajuda a desenvolupar 
habilitats de pensament crític i a ser més creatius. 
L'activitat del Planeta IMAGES o del MÓN INTEL·LIGENT és una bona manera 
de preparar els alumnes per a aquest plantejament. Aquestes activitats ajuden 
els alumnes a pensar en el futur i a imaginar un món més equitatiu i sostenible. 
També ajuden els estudiants a desenvolupar les habilitats necessàries per 
construir i deconstruir narracions i conceptes. 
Aquests són alguns consells específics per utilitzar un enfocament participatiu 
en la construcció de posters: 

● Comenceu donant als alumnes una comprensió clara dels objectius de 
l'activitat. 

● Animar els alumnes a compartir les seves idees i opinions. 
● Estar preparats per escoltar les idees dels estudiants, encara que siguin 

diferents de les vostres. 
● Oferir als alumnes oportunitats per col·laborar entre ells. 
● Celebrar la creativitat i la innovació dels alumnes. 
● Seguint aquests consells, ajudar a crear un entorn d'aprenentatge que 

sigui alhora atractiu i productiu. 
 
Resultats esperats: 
El resultat tangible d'aquesta activitat és la creació de cartells originals i visuals 
que transmeten missatges al voltant dels temes del projecte. 
Aquests pòsters es poden crear amb diferents materials, com ara: paper, 
cartolina, pintura, llapis, retoladors, etc. Els alumnes poden utilitzar la seva 
imaginació i creativitat per crear posters atractius i cridaners. 
Alguns exemples de missatges que els estudiants podrien transmetre als seus 
pòsters inclouen: 
-La importància de l'equitat i la sostenibilitat 



   

 

-La necessitat d'un canvi cap a un futur més intel·ligent 
-La importància de la cooperació i col·laboració entre homes i dones 
 
Els pòsters es poden utilitzar per a diferents finalitats, com ara: 
-Exposició a l'escola o a la comunitat 
-Publicació en  diferents canals de comunicació 
-Inclusió en una campanya de sensibilització 
 
Aquesta activitat és una oportunitat perquè els alumnes expressin les seves 
idees sobre el futur i comparteixin els seus missatges amb el món. 
Aquí teniu alguns detalls addicionals sobre el resultat tangible d'aquesta 
activitat: 

● Els pòsters han de ser originals i creatius. No haurien de ser simplement 
còpies de posters o imatges existents. 

● Els pòsters han de ser visualment atractius. Han d'utilitzar el color, la 
textura i altres elements per crear una obra d'art visualment interessant i 
atractiva. 

● Els pòsters han de transmetre missatges al voltant dels temes del 
projecte. Els missatges han de ser clars i concisos i han de ser rellevants 
per als objectius del projecte. 

● Seguint aquestes directrius, els estudiants poden crear posters efectius i 
memorables. 
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